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1. ВСТУП. 

План соціально-економічного розвитку Ізюмської міської об’єднаної 
територіальної громади на 2020-2022 роки (далі за текстом План) розроблений 
відповідно до законів України «Про добровільне об’єднання територіальних 
громад», «Про державне прогнозування та розроблення програм економічного 
і соціального розвитку України», «Про місцеве самоврядування в Україні», 
Наказу Міністерства регіонального розвитку будівництва та житлово-
комунального господарства України від 30 березня 2016 року № 75 «Про 
затвердження Методичних рекомендацій щодо формування і реалізації 
прогнозних та програмних документів соціально-економічних розвитку 
об’єднаної територіальної громади». 

Основною метою Плану соціально-економічного розвитку Ізюмської 
міської об’єднаної територіальної громади на 2020-2022 роки є створення 
умов для повноцінного функціонування об’єднаної громади, зокрема, через 
зростання добробуту і підвищення якості життя населення, забезпечення 
позитивних структурних зрушень в економіці, підвищення її 
конкурентоспроможності як основи для збалансованого зростання стандартів 
та показників економічного розвитку. 

План визначає цілі, завдання та основні заходи економічного і 
соціального розвитку Ізюмської міської об’єднаної територіальної громади на 
2020-2022 роки. 
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2. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА 

2.1. ГЕОГРАФІЧНЕ РОЗТАШУВАННЯ. 

Ізюмська міська об’єднана територіальна громада (далі за текстом 
Ізюмська міська ОТГ) утворена рішенням 89 сесії 7 скликання Ізюмської 
міської ради від 07 червня 2019р. №2258. Ізюмська міська об’єднана 
територіальна громада утворена шляхом добровільного приєднання 
територіальної громади сіл Кам’янка, Суха Кам’янка, Синичено, Тихоцьке 
Кам’янської сільської ради до територіальної громади міста Ізюм. 

Адміністративним центром Ізюмської міської ОТГ є місто обласного 
значення - Ізюм.  

Ізюмська міська ОТГ розташована у південно-східній частині Харківської 
області, у  лісостеповій та степовій фізико-географічних зонах. Через місто 
Ізюм та село Кам’янку проходить траса Київ-Харків-Довжанський. Відстань 
від до міста Київ - 600 км,  до міста Харків - 120 км. 

Територія Ізюмської міської ОТГ займає площу:  
- площа міста Ізюм - 4546 га;  
- площа села  Кам’янка - 259,8 га; 
- площа села Суха Кам’янка - 55,3 га; 
- площа села Синичено - 65,1 га; 
- площа села Тихоцьке - 20,8 га. 

 
Структура земельного фонду Ізюмської міської ОТГ 

Категорія земель Площа земель, 
га 

Землі сільськогосподарського призначення 6729,6005 

Землі житлової і громадської забудови 1088,6135 

Землі лісогосподарського призначення 1165,802 

Землі промисловості, транспорту, зв’язку, енергетики, оборони 
та іншого призначення 

340,9472 

Землі водного фонду 326,081 

Землі рекреаційного призначення 55,3622 

Інші землі 1142,3936 

ВСЬОГО 10848,80 

 
Корисні копалини громади: фосфати, вапняк, будівельні піски, охра, 

глина. 
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Площа водного фонду Ізюмської міської ОТГ становить 326,081 га. 
Територія громади є нерозривною, її межі визначаються по зовнішніх межах 
юрисдикції рад територіальних громад, що об’єдналися 

На території Ізюмської міської ОТГ розташовані пам’ятки:   
- історичні - 12 

- архітектурні - 14 

 - монументального мистецтва - 2 

- археологічні -3 

Ізюмська міська ОТГ знаходиться у зоні помірного клімату, котра 
характеризується теплим літом, середня температура +21о, взимку середня 
температура -7о. Середньорічна кількість опадів становить 540 мм. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6 
 

2.2.  ДЕМОГРАФІЧНА СИТУАЦІЯ. 

Загальна чисельність наявного населення Ізюмської міської ОТГ – 
48001 чол., в тому числі: 

- міське населення -  46773 чол. 
- сільське населення – 1228 чол. 
 

№ 
п/
п 

Назва показника та 
одиниця вимірювання 

Всього в тому числі: 
місто 
Ізюм 

село 
Кам’янка 

село Суха 
Кам’янка 

село 
Синичено 

село 
Тихоцьке 

1 Чисельність наявного 
населення, осіб 

48001 46773 1098 16 101 13 

 
Дитяче населення громади – 7994 осіб, в т.ч.: 
- дошкільного віку (0-5) – 2496 особи; 

- шкільного віку (6-18) – 5498 особи. 
Розподіл населення за віком: 
- Кількість населення, молодшого від працездатного віку - 7961 осіб 

- Кількість населення працездатного віку - 27639 осіб; 

- Кількість населення старшого від працездатного віку - 13075 осіб. 
Аналізуючи демографічні тенденції слід зазначити, що в усіх населених 

пунктах Ізюмської міської ОТГ зберігається тенденція щорічного зменшення 
чисельності населення в результаті стабільного перевищення рівня смертності 
над народжуваністю, загальним процесом старіння населення і негативним 
сальдо міграції.  

Більшість факторів, які впливають на демографічну ситуацію, 
формуються на загальнодержавному рівні і залежіть від фінансово-
економічного стану населення, що в свою чергу призведе до досягнення 
сталого демографічного розвитку, нормалізації і відтворення населення, є 
тривалим і складним процесом. Досягнення сталого демографічного розвитку 
відбуватиметься шляхом створення необхідних умов для збереження і 
зміцнення репродуктивного здоров'я населення, формування та стимулювання 
здорового способу життя, розв'язання проблем гігієни і безпеки праці, 
підтримки молоді, стабілізації стосунків у сім’ях, допомоги у вихованні дітей, 
організації змістовного дозвілля та відпочинку, захисту інвалідів та людей 
похилого віку, забезпечення розвитку освіти та культури. 

   
Основними проблемами є: 

- падіння рівня народжуваності нижче від необхідного для простого 
відтворення населення; 

- незадовільний стан репродуктивного здоров'я населення, високий рівень 
його захворюваності, особливо серед малозабезпечених верств, через низький 
рівень і несприятливі умови життєдіяльності, поширення шкідливих звичок і 
нехтування нормами здорового способу життя; 

- деформація шлюбно-сімейних відносин; масове поширення бездітності й 
однодітності, загострення проблем матеріального утримання і виховання дітей 
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у сім'ях, передусім молодих, багатодітних, неповних, із несприятливим 
морально-психологічним фактором. 
 

Мета: стабілізація демографічної ситуації 
 
Пріоритетні завдання  на 2020-2022 роки: 

- покращення стану здоров’я населення; 

- формування позитивного іміджу сім’ї, відповідального батьківства та 
материнства; 

- покращення умов та підвищення рівня оплати праці; 

- матеріальна підтримка найбільш незахищених верств населення; 

- більш повне задоволення освітніх, культурних потреб населення. 
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2.3. РИНОК ПРАЦІ та ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ. 
 

Забезпечення зайнятості населення – одне з головних завдань 
Ізюмської міської ОТГ. Великого значення надається збереженню і розвитку 
кадрового потенціалу. 

Усього за звітний період  на обліку в Ізюмському міськрайонному 
центрі зайнятості перебувало безробітних  громадян територіальної громади 
3352 особи.  

Статус безробітного станом на 01.12.2019р. мають 1186 осіб.  
За січень - листопад  2019 року за сприянням служби зайнятості 

працевлаштовані 2458 чол. незайнятих  громадян. 
4 особи відкрили власну справу за рахунок виплати одноразової 

допомоги по безробіттю. 27 безробітних працевлаштовані на робочі місця за 
які здійснюється компенсація єдиного внеску  роботодавцям.  

В 2019 році професійне навчання організоване, як стажування так і 
індивідуальне навчання безпосередньо на підприємствах. За січень - листопад  
професійне навчання  проходили   572 особи. 

Поряд з працевлаштування на постійній основі одним з напрямків 
соціального захисту населення є організація оплачуваних громадських та 
інших робіт тимчасового характеру, які забезпечують тимчасову зайнятість. 
Так протягом звітного періоду в оплачуваних громадських роботах та інших 
роботах  тимчасового характеру прийняли участь 887 безробітних мешканців.  

З метою реалізації повноважень у сфері праці та недопущення 
порушень законодавства про працю до управління економіки та інвестицій 
апарату виконавчого комітету Ізюмської міської ради введено посаду 
головного спеціаліста - інспектора з праці. На конкурсній основі прийнято 
фахового спеціаліста, яким проводиться широка інформаційно-
роз’яснювальна кампанія серед суб’єктів господарювання, спрямована на 
попередження вчинення порушень роботодавцями у сфері законодавства про 
працю, ознайомлення найманих працівників стосовно їхніх прав та 
позбавлення соціальних гарантій в разі неофіційного працевлаштування. За 
звітний період проведено 6 інспекційних відвідувань роботодавців міста та 
проведено 24 відвідування роботодавців з метою інформування їх та 
працівників про найбільш ефективні способи додержання законодавства про 
працю моніторингу стану його додержання, у тому числі щодо оформлення 
трудових відносин.  

При виконавчому комітеті Ізюмської міської ради створена міська 
робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості 
населення. За 2019 рік проведено 5 засідань робочої групи з питань легалізації 
виплати заробітної плати та зайнятості населення та 1 виїзний моніторинг. 

 

Основними проблемами є: 
- невідповідність на ринку праці попиту на робочу силу та її пропозиції 

у професійно-кваліфікаційному та територіальному розрізах; 
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- дефіцит кадрів робочих професій, невідповідність рівня кваліфікації 
спеціалістів вимогам сучасного ринку праці; 

- низький рівень заробітної плати, зокрема у порівнянні з країнами 
Європейського Союзу, що сприяє відтоку кваліфікованої робочої сили за 
кордон; 

- наявність тіньової зайнятості, відсутність механізму економічного 
стимулювання роботодавців до створення робочих місць із гідними умовами й 
оплатою праці. 

 

Пріоритетні завдання  на 2020-2022 роки: 

- організувати інформаційно-роз`яснювальну роботу серед роботодавців 
та населення щодо переваг офіційної зайнятості шляхом проведення зустрічей, 
семінарів, круглих столів, тощо; 

 - сприяти організації роботи  з підтвердження кваліфікації, рівня 
професійних знань, умінь та навичок за результатами неформального 
професійного навчання за робітничими професіями; 

- сприяти розширенню можливостей щодо підвищення 
конкурентоспроможності осіб віком  старше 45 років шляхом видачі ваучерів 
для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за 
професіями та спеціальностями для пріоритетних видів економічної 
діяльності; 

- сприяти тимчасовій зайнятості громадян шляхом залучення до участі в 
громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру; насамперед з 
числа безробітних однієї родини, одиноких осіб, соціально незахищених 
категорій населення; 

- запобігання фактам неофіційних трудових відносин. 
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2.4. СТАН РОЗВИТКУ ІНФРАСТРУКТУРИ. 
 

Розвиток інфраструктури Ізюмської міської ОТГ є дуже актуальною 
темою, зважаючи на той факт, що наразі Україна крокує шляхом втілення 
широкого спектру реформ, спрямованих на покращення в першу чергу 
добробуту населення. Складові інфраструктурного комплексу є головними 
елементами, що спроможні вивести нашу державу на новий рівень розвитку та  
модернізаційного оновлення. 

Коли йдеться про розвиток інфраструктури, то, перш за все, мають бути 
враховані такі складові: транспорт, зв’язок, житлово-комунальне 
господарство, освіта, медицина і рекреаційна система, соціальне забезпечення, 
культура, екологія як одні з найбільш важливих систем для нормального 
розвитку як територіальної громади, так і країни, в цілому. 

Стан розвитку інфраструктури Ізюмської міської ОТГ наведено по 
галузям. 
 

МЕДИЧНІ ЗАКЛАДИ ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ ОТГ 

№ 
п.
п. 

Найменування 
закладу 

Місце 
розміщення 

Рік побудови, 
дата останнього 

капітального 
ремонту 

Кількість 
хворих 

Основні проблеми 
закладу 

Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико-санітарної 
допомоги міста Ізюм» Ізюмської міської ради 

1 Міська 
амбулаторія 
загальної 
практики 
сімейної 
медицини №1 

64309 
Харківська 
обл., м.Ізюм, 
вул. 
Покровська 
б.34 

Будівлю 1900 
року заклад 
орендує 
частково, згідно 
договору 
«Оренди майна » 
№ 138 від 
02.11.2015р. з 
балансоутримува
чем  КНП «ЦМЛ 
Піщанської 
Богоматері» Дата 
останнього 
капітального 
ремонту: ремонт 
даху – 2012 рік, 
ремонт систем 
опалення, 
водопостачання 
та каналізації – 
2014 рік 

Кількість 
відвідувань 
за січень –
листопад 
2019 року - 
61786 

 
 
 
 
 
1.Ремонт 
приміщень. 
Міська амбулаторія 
ЗПСМ №1 в 
незадовільному 
стані та потребує 
негайного ремонту. 
2.Оновлення 
автопарку. 
Всі автомобілі, які 
належать нашому 
Центру, старше 10 
років  та 
потребують 
термінової  заміни. 
3.Доукомплектува



11 
 

2 Міська 
амбулаторія 
загальної 
практики 
сімейної 
медицини №2 

64301 
Харківська 
обл., м.Ізюм, 
пров. 
Залізничний 
,б.4 

Будівля  1967 
року, в 2018 році 
розпочато 
реконструкцію та 
капітальний 
внутрішній 
ремонт  
приміщень 
будівлі 

Кількість 
відвідувань 
за січень –
листопад 
2019 року - 
31770 

ння лікарями. 
Для надання 
первинної медичної 
допомоги 
населенню міста 
Ізюм не вистачає 
п’ятьох лікарів. 

3 Амбулаторія 
загальної 
практики –
сімейної 
медицини 
с.Кам’янка 

64341 
Харківська 
обл., 
Ізюмський 
район 

с.Кам’янка,  
вул.Миру, 
б.17 

Будівля 1985 
року, дата 
останнього 
капітального 
ремонту – 2004 
рік 

Кількість 
відвідувань 
за січень –
листопад 
2019 року - 
578 

4 Комунальне 
некомерційне 
підприємство 
Ізюмської 
міської ради 
«Центральна 
міська лікарня 
Піщанської 
Богоматері» 

64309 
Харківська 
обл, м. Ізюм, 
вул./пров. 
Залікарняний, 
5/4. 

1975 

На даний час 
капітальний 
ремонт 
знаходиться в 
стадії 
завершення. 

В стаціонарі 
проліковано 
– 7774 чол.; 
Відвідувань 
амбулаторн
о – 203637 
чол. 

- Недостатня 
забезпеченість 
кадровими 
ресурсами  
- Поліпшення 
матеріально-
технічної бази 

- Оновлення 
санітарного 
транспорту. 
 

 
ЗАКЛАДИ ОСВІТИ ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ ОТГ 

Назва закладу освіти Місце 
знаходження 

Рік 
побудови/дат
а останнього 
капітального 

ремонту 

Наповненіс
ть класів 
дітьми чи 

учнями 

Основні проблеми 
закладу 

Заклади дошкільної освіти 

Ізюмський дошкільний 
навчальний заклад 
(ясла-садок) №2 
комбінованого типу 
Ізюмської міської ради 
Харківської області  

64300, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм, вул. 
Педагогічна, 
будинок №3,  

 

1983 
 

195 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
2. Заміна дерев’яних 
вікон на 
металопластикові 
енергозберігаючі. 

Ізюмський дошкільний 
навчальний заклад (ясла 
- садок) №4 
комбінованого типу 
Ізюмської міської ради 
Харківської області  

64300, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм, проспект 
Незалежності, 
будинок 29-А  
 

1975 203 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
2. Заміна дерев’яних 
вікон на 
металопластикові 
енергозберігаючі. 
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Ізюмський дошкільний 
навчальний заклад 
(ясла-садок) №6 
Ізюмської міської ради 
Харківської області  
 

64300, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм, провулок 
Московський, 
будинок 11,     
 

Перший 
корпус 1938, 

другий 
корпус 
1946 

80 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
 

Ізюмський дошкільний 
навчальний заклад 
(ясла-садок) №9 
Ізюмської міської ради 
Харківської області  
ІДНЗ №9 

64300, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм, вулиця 
Васильківськог
о, будинок №7,  

1965 224 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
2. Заміна дерев’яних 
вікон на 
металопластикові 
енергозберігаючі. 

Ізюмський дошкільний 
навчальний заклад 
(ясла-садок) № 10 
Ізюмської міської ради 
Харківської області    

64300, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм, вул. 24 
Серпня, 
будинок № 25,  
 

1966 80 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 

Ізюмський дошкільний 
навчальний заклад 
(ясла-садок) № 12 
Ізюмської міської ради 
Харківської області                                 
ІДНЗ № 12 

64300, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм вулиця 
Грабовського, 
будинок № 3,  
 

1978 142 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
 

Ізюмський  заклад 
дошкільної освіти (ясла-
садок) № 13 
комбінованого типу) 
Ізюмської міської ради 
Харківської області  
 

64300, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм, вулиця 
Пушкінська, 
будинок № 81,  

1980 150 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
2. Заміна дерев’яних 
вікон на 
металопластикові 
енергозберігаючі. 

Ізюмський дошкільний 
навчальний заклад 
(ясла-садок) №14 
Ізюмської міської ради 
Харківської області  
 

64300, Україна, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм, вулиця 
Педагогічна, 
будинок 5,  
 

1964 

 
 

170 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
2. Заміна дерев’яних 
вікон на 
металопластикові 
енергозберігаючі. 

Ізюмський дошкільний 
навчальний заклад 
(ясла-садок) №16 
Ізюмської міської ради 
Харківської області  
 

64300, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм, проспект 
Незалежності, 
будинок 38-А,                 
 

1981 235 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
2. Заміна дерев’яних 
вікон на 
металопластикові 
енергозберігаючі 

Ізюмський дошкільний 
навчальний заклад 
(ясла-садок) №17 

64300, 
Харківська 
область, місто 

1983 

 
155 1.Забезпечення 

пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
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Ізюмської міської ради 
Харківської області  

Ізюм, вулиця 5 
Лютого, 
будинок 33-а, 
64304                        

Заклади загальної середньої освіти 

Ізюмська гімназія №1 
Ізюмської міської ради 
Харківської області                   

64300, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм вулиця 
Соборна, 1  

1962 443 1. Капітальний 
ремонт східців та плити 
перекриття в Ізюмській 
гімназії №1 

Ізюмська 
загальноосвітня школа І-
ІІІ ступенів № 2 
Ізюмської міської ради 
Харківської області                               

64300, 
Україна, місто 
Ізюм, 
Харківська 
область, 
вулиця Івана 
Мирошниченк
а, будинок № 
12 

1966 425 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 

Ізюмська гімназія № 3  
Ізюмської міської ради, 
Харківської області             

Ізюм, 
Харківська 
область, 
вулиця 
Капітана 
Орлова, 5а 
місто Ізюм, 
Харківська 
область 64300  

1985 688 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 

Ізюмська 
загальноосвітня школа І-
ІІІ ступенів № 4 
Ізюмської міської ради 
Харківської області             

64300, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм вулиця 
Старопоштова
, будинок 22 

1883 
 
 

632 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
2. Заміна дерев’яних 
вікон на 
металопластикові 
енергозберігаючі. 

Ізюмська 
загальноосвітня школа І-
ІІІ ступенів № 5 
Ізюмської міської ради 
Харківської області                                 

64300, 
Україна, місто 
Ізюм, 
Харківської 
області, 
проспект 
Незалежності, 
57 

1936 430 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
Поточний ремонт туалету 
в ІЗОШ №5 для осіб з 
особливими потребами 
 

Ізюмська 
загальноосвітня школа І-
ІІІ ступенів №6 
Ізюмської міської ради 
Харківської області                                     

64305 
Харківська 
область 

місто Ізюм, 
вул. 24 

Перший 
корпус - 1971, 
другий корпус 

- 1980 
 

474 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
2. Заміна дерев’яних 
вікон на 
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Серпня, 32  металопластикові 
енергозберігаючі 

Ізюмська 
загальноосвітня школа І-
ІІІ ступенів № 10 
Ізюмської міської ради 
Харківської області                                 

64300, 
Харківська 
область, місто 
Ізюм, вулиця 
Генерала 
Недбайла 
будинок №134 

 

1906 

 
 

335 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 

Ізюмська 
загальноосвітня школа І-
ІІІ ступенів № 11 
Ізюмської міської ради 
Харківської області                                    

64300 Україна, 
м.Ізюм 
Харківської 
області вул. 
Володимира 
Бескорсого, 
35-А,  

1973 407 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу. 

Ізюмська 
загальноосвітня школа І-
ІІІ ступенів № 12 
Ізюмської міської ради 
Харківської області                                   

64306, 
Україна, 
м.Ізюм 
Харківської 
області, 
вул.Педагогіч
на, 4 

Перший 
корпус 1959, 
другий корпус 
1936 
 
 

636 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 

ПНЗ 

Ізюмський центр 
дитячої та юнацької 
творчості    Ізюмської 
міської ради Харківської 
області             

64300, 
Харківська 
область, м. 
Ізюм, вул. 
Пушкінська, 
65, 

Перший 
корпус1917, 
другий корпус 
1910 

 
 

1356 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
2. Заміна дерев’яних 
вікон на 
металопластикові 
енергозберігаючі. 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «КАМ’ЯНСЬКИЙ ЛІЦЕЙ» 

Комунальний заклад  
Кам’янський ліцей 
Ізюмської міської ради 
Харківської області 

64341, 
Харківська 
область, 
Ізюмський 
район, село 
Кам’янка, вул. 
Шкільна , буд 
12 

1957 112 1.Забезпечення 
пожежною сигналізацією 
закладу освіти. 
2. Заміна дерев’яних 
вікон на 
металопластикові 
енергозберігаючі 

 
 

СПОРТИВНІ ЗАКЛАДИ ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ ОТГ 

№ 

з/п 

Назва та місце розміщення 
закладу 

Рік побудови, дата 
останнього 

капітального 
ремонту 

Наповнені
сть дітьми 
чи учнями 

Основні 
проблеми 
закладу 

1 Майновий комплекс стадіон 
«Крем’янець» 

1938 рік, 
капітальний ремонт 

500 осіб Потребує 
реконструкції  
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м. Ізюм, вул. Стадіона,4 не проводився 

2 Спортивний комплекс 
«Локомотив» м. Ізюм, в-д, 
Ювілейний, 4-А  

1969 рік, 
капітальний ремонт 
не проводився 

500 осіб Потребує 
капітального 
ремонту система 
опалення, 
футбольний 
майданчик зі 
штучним 
покриттям. 
Потребує 
внутрішнього 
ремонту стеля та 
система 
освітлення. 

3 Будівля ІДЮСШ «Спортивний 
зал» 

1989 рік, 
капітальний ремонт 
не проводився 

500 осіб Потребує заміни 
системи 
водопостачання, 
заміна підлоги та 
реконструкція 
стіни будівлі.  

4 Зала для занять контактними 
видами спорту м. Ізюм, пр. 
Незалежності, 49 

 200 осіб Потребує 
реконструкції, 
облаштування 
під’їзду до 
закладу.  

5 ФОК «Донець» м. Ізюм, вул. 
К. Орлова, 47  

1970 рік  - На даний час 
ведеться 
реконструкція 
фізкультурно-
оздоровчого 
комплексу 
«Донець» з 
влаштуванням 
басейну.  

 
ЗАКЛАДИ КУЛЬТУРИ ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ ОТГ 

№ 
з/п 

 

Назва закладу, місце 
розташування 

Рік 
побудови 

Дата 
останнього 
капітальног

о ремонту 

Наповненіс
ть дітьми/ 

учнями 

Основні 
проблеми закладу 

1 Міський Палац культури; 
м.Ізюм, пр.Незалежності, 
64-в 

1959 р. - Кількість 
учасників 
клубних 
формувань 
— 852 чол, з 
них діти — 
461 чол 

Потребує 
капітального 
ремонту покрівлі, 
утеплення даху, 
реконструкції 
системи опалення, 
ремонту 
фундаменту  

2 Палац молоді та підлітків 
«Залізничник»; 

1926 р. - Кількість 
учасників 

Потребує 
капітального 
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м.Ізюм, в’їзд Ювілейний, 3 клубних 
формувань 
— 635 чол, з 
них діти — 
502 чол 

ремонту будівлі 
(зовнішнього та 
внутрішнього), 
облаштування 
пандусу, ремонту 
санвузлів з 
облаштуванням 
кабінки для осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями 

3 Будинок культури 
«Сучасник»; 
м.Ізюм, вул. Московська, 
39 

 - Кількість 
учасників 
клубних 
формувань 
— 198 чол, з 
них діти — 
55 чол 

Потребує заміни 
вікон на 
енергозберігаючі, 
ремонту ганку  

4 Культурно-дозвільний 
комплекс “Спартак”; 
м.Ізюм, пл.Центральна, 2 

 - Кількість 
учасників 
клубних 
формувань 
— 852 чол, з 
них діти — 
461 чол 

Потребує ремонту 
внутрішніх 
приміщень, 
ремонту санвузлів 
з облаштуванням 
кабінки для осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями 

5 Кам’янський сільський 
будинок культури; 
с.Кам’янка, Ізюмський 
район, вул.Шкільна, 7-А 
 

1977 р.  2017 р. Кількість 
учасників 
клубних 
формувань 
— 32 чол, з 
них діти — 
22 чол 

Потребує ремонту 
кімнати для 
гурткової роботи 

6 Сухокам’янський сільський 
клуб 

- - - Як заклад 
культури не 
функціонує більше 
10 років, будівля 
не придатна для 
використання. 
Готується до 
виведення з мережі 

7 ПОЧАТКОВИЙ 
СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ 
МИСТЕЦЬКИЙ 
НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«ІЗЮМСЬКА ДИТЯЧА 
МУЗИЧНА ШКОЛА», 
м.Ізюм, вул.Соборна, 14 

1960 р. - Кількість 
учнів 210 
чол. 

Потребує ремонту 
та утеплення 
будівлі, ремонту 
внутрішніх 
приміщень 
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8 ПОЧАТКОВИЙ 
СПЕЦІАЛІЗОВАНИЙ 
МИСТЕЦЬКИЙ 
НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
«ІЗЮМСЬКА ДИТЯЧА 
ХУДОЖНЯ ШКОЛА імені 
С.І.ВАСИЛЬКІВСЬКОГО», 
м.Ізюм, пл.Садова, 18/75 

1988 р. - Кількість 
учнів 265 
чол. 

Потребує ремонту 
та утеплення 
будівлі, заміни 
вікон на 
енергозберігаючі,о
блаштування 
пандусу, ремонту 
санвузлів з 
облаштуванням 
кабінки для осіб з 
обмеженими 
фізичними 
можливостями 

9 ІЗЮМСЬКИЙ 
КРАЄЗНАВЧИЙ МУЗЕЙ 
імені М.В.СІБІЛЬОВА, 
м.Ізюм, вул.Соборна, 12 

1920 р. - - - 

10 Ізюмська міська 
централізована бібліотечна 
система (5 бібліотек) 

- - - - 

11 Центральна міська 
бібліотека, м.Ізюм, 
вул.Соборна, 47/58 

1967 р. - - Потребує ремонту 
внутрішніх 
приміщень з 
заміною 
внутрішніх 
електричних 
мереж 

12 Міська дитяча бібліотека, 
м.Ізюм, вул.Соборна, 47/58 

1967 р. - - Потребує заміни 
віконних блоків, 
системи опалення, 
та ремонту 
внутрішніх 
приміщень з 
заміною 
внутрішніх 
електричних 
мереж 

13 Міська бібліотека філія 
№1, м.Ізюм, в’їзд 
Ювілейний, 3 

1926 р. - - Потребує ремонту 
внутрішніх 
приміщень 

14 Міська бібліотека філія 
№2, м.Ізюм, вул. 
Московська, 39 

1982 р.  - - Потребує ремонту 
внутрішніх 
приміщень 

15 Кам’янська сільська 
бібілотека, с.Кам’янка, 
Ізюмський район, 
вул.Шкільна, 7-А 

1977 р. - - - 
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2.4.1. МІСТОБУДУВАННЯ, АРХІТЕКТУРА та ЗЕМЕЛЬНІ 
ВІДНОСИНИ. 
 

Своєчасне оновлення містобудівної документації на місцевому рівні є 
важливим фактором, що впливає на інвестиційну привабливість територій. 
Через її відсутність інвестори стикаються із проблемами, зокрема при 
отриманні містобудівних умов та обмежень для проектування об’єкта 
будівництва та при оформленні права власності чи користування земельними 
ділянками. Видача містобудівних умов та обмежень можлива виключно за 
наявності містобудівної документації на місцевому рівні, а саме - 
генерального плану, який обґрунтовує довгострокову стратегію планування та 
забудови території населеного пункту та плану зонування території або 
детального плану території. Крім того, характер забудови має відповідати 
цільовому призначенню земельної ділянки. 

Ізюмська міська рада  7 скликання рішенням №1276 від 27 жовтня 
2017року перезатвердила генеральний план міста Ізюм, розроблений 
інститутом “Харківпроект” в 1982 році з частковим коригуванням 1993-
1994р.р., який використовуватиметься до затвердження  нового генерального 
плану забудови міста Ізюм. На даний час, ведеться співпраця з 
проектувальниками ДП “ДІПРМІСТО” (м.Київ) і ПОГ «ІНСТІТУТ 
КУЛЬТУРНОЇ СПАДЩИНИ» ВРКСУ по програмі “Забезпечення внесення 
змін до генерального плану м. Ізюм на 2018-2019 роки”.  

За 2019 рік в сфері містобудування та архітектури оформлено та видано 
громадянам міста 13 будівельних паспорта забудови - будівництва житлових 
будинків, господарських будівель та споруд, прибудов, перепланування та 
переобладнання в житлових будинках індивідуальної житлової забудови. 
Протягом звітного періоду надано 147 висновків відносно погодження 
проектів землеустрою щодо відведення земельних ділянок під житлову 
забудову, садівництво та ведення особистого селянського господарства в місті, 
висновки щодо погодження проектів землеустрою щодо відведення земельних 
ділянок під нежитлову забудову в місті Ізюм. Були надані 6 паспортів 
прив’язки тимчасових споруд. 

Всього обліковується 352 договір оренди землі, взято на облік: 
- 331 договір оренди земельних ділянок для ведення підприємницької 

діяльності, загальна сума орендної плати визначена в договорах на момент 
укладення  

- 99 договір особистого строкового сервітуту, загальна сума плати за 
користування земельними ділянками визначена в договорах на момент 
укладення  

Станом на 01.01.2020 року  укладено 10 нових договорів оренди землі, 
внесено змін до 34 договорів, припинено 10 договорів. Укладено 11 договорів 
сервітуту, внесені зміни до  8 договорів оренди, припинено 2 договори.  

За договорами оренди за період січень-грудень сплачено - 643312,7 грн., в 
тому числі фізичними особами-підприємцями - 3290134,29 грн., юридичними 
особами - 3142989,58 грн. 
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По Кам’янському старостинському округу обліковується 21 діючий 
договір оренди землі, в тому числі: юридичними особами  -   15 договорів, 
фізичними особами – підприємцями - 6 договорів. 

Загальна площа земель переданих в оренду становить  -  582,1494 га.  
 

Основні проблеми: 

- відсутність затвердженого нового генерального плану забудови; 

- заборгованість по договорам оренди. 
 
Мета: затвердження  нового генерального плану забудови; відсутність 

заборгованості по договорам оренди. 
 
Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

- проведення робіт по міській цільовій програмі «Внесення змін до 
генерального плану м. Ізюм на 2020-2022 роки»; 

- сприяння залученню забудовниками інвестиційних ресурсів для 
будівництва та реалізації інноваційно-інвестиційних проектів, що мають 
будівельну складову. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

2.4.2. ТРАНСПОРТНА ІНФРАСТРУКТУРА  
 

Автомобільний транспорт - важлива складова інфраструктури міста, яка 
забезпечує життєдіяльність суспільства у виробничій і невиробничій сферах, 
задовольняє потреби населення в перевезеннях пасажирів автобусами 
загального користування. 

За січень-жовтень 2019 р. підприємствами транспорту перевезено 283,2 
тис. т вантажів, або 58,7% від обсягу січня–жовтня 2018 р., вантажообіг  (з 
урахуванням обсягів фізичних осіб-підприємців) становив 96,4 млн. т км, або 
56,2% від обсягу січня–жовтня 2018р.  

Метою державної політики в галузі пасажирських перевезень є 
гарантоване і ефективне задоволення потреб в безпечному і якісному 
перевезенні пасажирів і використання соціальних, ресурсозберігаючих, 
природоохоронних і мобілізаційних вимог в умовах ринкових відносин.  

Пасажирські перевезення в місті здійснюють: ТОВ «Ізюмське АТП» та  
фізична особа – підприємець Кругова Л.Г., по Кам’янському старостинському 
округу послуги з перевезення населення надаються  перевізником ФОП  
Старіковим В.Л. по маршруту Ізюм (ПК) – Кам’янка,  маршрут  Ізюм (АС) – 
Синичено. З метою забезпечення права громадян на задекларовані державою 
пільги перевезення на автобусних маршрутах загального користування 
виконуються рейси у звичайному режимі. 

 Загальні обсяги пасажирських перевезень автомобільним транспортом на 
міських автобусних маршрутах загального користування за 2019 року склали 
2107424 осіб. За рахунок компенсаційних виплат автоперевізникам на 
пільговий проїзд автомобільним транспортом з міського бюджету в сумі 2 
млн. грн., забезпечено перевезення 596161 осіб пільгового контингенту.  

З метою покращення якості транспортних послуг населенню міста, 
дотримання розкладу руху та контролю регулярності перевезень на міських 
автобусних маршрутах діє відповідна комісія, за участю спеціалістів 
виконавчого комітету та депутатів міської ради. Вона здійснює рейдові 
перевірки на міських автобусних маршрутах щодо дотримання діючого 
розкладу руху перевізниками всіх форм власності. В продовж року  проведено 
4 засідань комісії та 4 рейдових перевірок. За результатами перевірок по 
виявленим недолікам ведеться відповідна робота щодо їх усунення. 

В цілому рівень забезпечення населення пасажирськими перевезеннями 
по основних показниках є задовільним.  

Подальший розвиток транспортної галузі в 2020-2022 роках 
здійснюватиметься в комплексі з іншими галузями, від яких вона 
безпосередньо залежна. Пасажирські перевезення автомобільним транспортом 
на міських автобусних маршрутах загального користування, як сектор ринку, 
залишається достатньо відкритим, що у свою чергу, є одним із основних 
чинників удосконалення конкурентного середовища. Це сприяє підвищенню 
рівня якості транспортних послуг при перевезенні пасажирів автомобільним 
транспортом. 

Основними проблемами є: 



21 
 

-   один із основних факторів, що впливають на розвиток автомобільного 
транспорту є відсутність на ринку автопідприємств комунальної форми 
власності; 

-    покращення інфраструктури міського пасажирського транспорту; 
- поліпшення якості доріг та облаштування автобусних зупинок 

відповідно до норм діючого законодавства; 
- створення та впровадження єдиної міської системи диспетчеризації на 

міських автобусних маршрутах загального користування. 
 
Мета: надання якісних транспортних послуг перевезення пасажирів 

автомобільним транспортом. 
 
Пріоритетні завдання  на 2020-2022 роки: 

- підвищення безпеки перевезень пасажирів; 

- продовження роботи з розбудови та модернізації транспортної 
інфраструктури;  

- своєчасне і повне задоволення потреб населення в перевезеннях. 
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2.4.3. ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО 

 
Існуючий стан житлово-комунальної галузі Ізюмської міської ОТГ 

потребує її реформування  шляхом залучення інвестицій, проведення 
модернізації та переоснащення об’єктів тепло - та водопостачання, 
водовідведення, ремонту житлового фонду та об’єктів благоустрою,  що 
дозволить поліпшити якість житлово-комунальних послуг в місті.  

Комунальні послуги в Ізюмській міській ОТГ надають наступні 
підприємства: 

- Ізюмське комунальне виробниче водопровідно-каналізаційне 
підприємство; 

- Ізюмське підприємство теплових мереж; 

- Комунальне підприємство «Благоустрій міста Ізюма». 
З метою модернізації системи теплозабезпечення районів міста виконані 

роботи з реконструкції системи теплопостачання по вул. Пролетарська, 1-м з 
впровадженням енергозберігаючого обладнання модульних котельних. 
Втілення цього проекту дозволяє значно знизити споживання енергоресурсів, 
зменшити втрати в теплових мережах до 70% і поліпшити якість опалення 
багатоповерхових будинків в районі Верхнього Селища. 

Для забезпечення роботи котелень при відключенні електричної енергії 
придбана за кошти місцевого бюджету дизель-електростанція. 

Одним з пріоритетних напрямків комунальної сфери є забезпечення 
стабільного водопостачання мешканців міста. Джерелами водопостачання 
міста є підземні води верхньокрейдяного та середньоюрського водоносних 
горизонтів.  

У системі водопостачання налічується 30 артезіанських свердловин. 22 
свердловини розташовані в межах міста. 

Загальна довжина трубопроводів у системі водопостачання складає 
орієнтовно 210,7 км, з них магістральних водогонів – 49,6 км, розподільчої 
мережі – 161,1 км.  

Протягом періоду, з метою підготовки системи централізованого 
водопостачання до сталої роботи в осінньо-зимовий період були виконані такі 
роботи: 

- виконано ремонт та заміну  технічно зношених ділянок водопровідних 
мереж протяжністю 0,8 км; 

- виконані роботи з підготовки 10-ти каналізаційних насосних станцій, а 
саме: виконано заміну та ревізію насосного обладнання, запірної арматури та 
технологічних трубопроводів, проревізовано електричне обладнання, 
проведена очистка приймальних резервуарів; 

- підготовлено до осінньо-зимового періоду 4 водопровідні насосні 
станції. На водопровідних насосних станціях встановлено новітнє 
енергоефективне насосне обладнання та станції керування з приладами 
частотного регулювання, виконано ревізію насосного обладнання та запірної 
арматури; 
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- проведені роботи на міських очисних спорудах каналізації – замінено 
дифузори, помости, шкребки. Проведені роботи по виготовленню та монтажу 
напірного колектору активного мулу для заміни системи подачі активного 
мулу з коридорної на трубну. Також проведені роботи по поточному ремонту 
та ревізії технологічних споруд, обладнання та внутрішньо майданчикових 
технологічних мереж; 

- проведено роботи по ремонту та заміні 1120 м.п. каналізаційних 
мереж; 

- до роботи в осінньо-зимовий період підготовлено 12 артезіанських 
свердловин Виконані роботи по заміні та ревізії насосного обладнання, 
трубопроводів, запірної арматури та засобів обліку в павільйонах 
артезіанських свердловини. 

Також на водопровідних мережах міста виконано заміну запірної 
арматури (засувки Ду-50 мм, Ду-100 мм, Ду-200 мм). 

Ведуться роботи по виготовленню залізобетонних плит перекриття та 
кришок люків для встановлення їх на оглядові колодязі систем 
водопостачання та водовідведення міста. 

На виконання Закону України "Про житлово-комунальні послуги" в м. 
Ізюм було проведено конкурс з призначення управителя багатоквартирного 
будинку в житлових будинках, співвласники яких не прийняли рішення про 
форму управління. 

Станом на 01.01.2020р. у місті функціонують 2 управляючи компанії, які 
надають послуги з управління багатоквартирним будинком: ПП 
"Ізюмжитлосервіс" (36 будинків), КП "Благоустрій міста Ізюма" (149 
будинків). 

Середній фізичний знос житлового фонду становить 62%, обладнано 
водопроводом і каналізацією - 98%, центральним опаленням – 80%. 

У звітному періоду при дольовій участі мешканців проведено поточний 
ремонт покрівель на 105 будинках загальною площею 7916 м. кв., замінено 
або відремонтовано 109 одиниць централізованого опалення, 77 одиниць 
систем холодного водопостачання. 

Поточний ремонт інженерних систем і конструктивних елементів 
житлового фонду виконується локально: тільки в місцях виникнення 
несправностей та відмови функціонування систем і конструктивних елементів. 
Обсяги фінансування не задовольняють потреби житлового фонду. 

На сьогодні в місті зареєстровано 35 ОСББ на 43 будинках, загальною 
площею 146,4 тис. кв. м., 37 будинків визначили Управляючу компанію 
самостійно та 5 житлових будинків знаходяться на самоорганізації.   

 В минулому році було проведено 2 толоки, на яких було прибрано: трасу 
Харків-Довжанський; 778,7 тис. м² вулиць та доріг; 487,51 тис. м² 
прибудинкових територій; 100,48 тис. м² парків, скверів та місць масового 
відпочинку жителів. Очищено від сміття 52,0 тис. м² берегів річки Сіверський 
Донець. 

 Упорядковано 23 дитячих майданчики загальною площею 5,1 тис. м² та 
63 спортивних майданчики загальною площею 12,6 тис. м². 
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 У 2019 році виконано капітальний ремонт 3 доріг комунальної власності 
площею 6,9 тис. м² на суму 5355,500 тис. грн. Поточний ремонт 24 
автомобільних доріг здійснено на площі 5,62 тис. м², на суму 3344,00 тис. грн. 

 Для забезпечення безперебійного та безаварійного функціонування доріг 
комунальної власності міста в осінньо-зимовий період 2019-2020 років 
підготовлено 6 од. спецтехніки, заготовлено 750 м³ або 1125 т. піщано-
сольової суміші. 

По Кам’янському старостинському огругу знаходяться на території села 
Кам’янка  - 16 вулиць, села Синичено – 3 вулиці, 2 провулки, села Суха 
Кам’янка – 1 вулиця, села Тихоцьке – 1 вулиця. Дороги  з твердим покриттям 
потребують капітального та поточного ремонту, ґрунтові дороги потребують 
грейдування. На даний час повністю освітлено вул. Шкільна, частково 
освітлено вул. Кам’янська, вул. Харківська, дорожніми знаками вулиці не 
облаштовані. 

В 2018 році прийнято Закон України «Про приватизацію державного і 
комунального майна», яким встановлено новий підхід до класифікації та 
продажу об’єктів комунальної власності. 

Затверджено перелік об’єктів комунального майна територіальної 
громади міста Ізюм, що підлягає приватизації в 2019 році. За звітній період 
об’єкти не відчужено. 

Станом на 01.01.2020р. укладено 193 договори оренди майна комунальної 
власності. Надходження орендної плати за використання майна комунальної 
власності до міського бюджету на 01.01.2020р. склали 1005,301 тис. грн. 

 
Пріоритетні завдання  на 2020-2022 роки: 

- скорочення споживання підприємствами галузі енергетичних та 
матеріальних ресурсів для виробництва комунальних послуг, проведення 
модернізації та переоснащення житлово-комунального господарства, 
створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ); 

- розвиток конкурентного середовища на ринку послуг з управління 
багатоквартирними будинками; 

- скорочення понаднормових витрат води та теплової енергії в мережах;  
- продовження роботи щодо оснащення житлових будинків приладами 

обліку; 

- впровадження енергозберігаючих заходів в житлово-комунальному 
господарстві; 

- залучення інвестицій; 

- підвищення рівня комфортності дорожнього руху та рівня благоустрою 
у населених пунктах області. 

- підвищення рівня показника наповнення доходної частини міського 
бюджету від використання об’єктів комунальної власності; 

 - збереження балансоутримувачем об’єктів комунальної власності, які на 
даний час не використовуються. 
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2.4.4. НАВКОЛИШНЄ СЕРЕДОВИЩЄ та ЕКОЛОГІЧНИЙ СТАН. 

Водні ресурси. 
  Найбільшою водною артерією міста є Сів. Донець з заплавами. 
 Букінський водозабір розташований у заплаві р. Сів. Донець поблизу 

залізничної станції Букіно. Він нараховує 8 артезіанських свердловин 
глибиною біля 100м. Вода забирається з верхнекрейдового водоносного 
горизонту. 

 Ізюмський водозабір розташований у заплаві р. Сухий Ізюмець в межах 
міста і містить у собі 21 артезіанську свердловину глибиною від 30 до 330 м. 
Для забору води використовуються верхньокрейдовий, середньоюрський та 
келовейський  водоносні горизонти. 

 Дуже велике значення для якості питної води має виключення або 
обмеження господарської діяльності людини в зонах санітарної охорони 
свердловин та на прибережних  територіях уздовж  р. Сів. Донець. На 
теперішній час трапляються  далеко непоодинокі випадки порушення цих 
вимог, а саме: засмічення охоронних зон, надання земельних ділянок під 
забудови та огороди, миття автомашин. 

 Водойми міста  використовуються у рекреаційних цілях – купання, 
рибальство, що висуває серйозні вимоги до їх санітарно-гігієнічного стану. 
Однак, сучасний стан водойм викликає занепокоєння. Прибережні смуги 
засмічені, захаращені звалищами побутових відходів. Дана проблема потребує 
впровадження комплексу заходів для поліпшення екологічного стану водойм. 

 В прибережній зоні р. Сів. Донець  є кілька об’єктів , які є потенційно 
екологічно небезпечними. Це головна каналізаційна насосна станція 
продуктивністю близько 4,5 тис. куб. м. на добу, що потребує реконструкції та 
частина самопливного каналізаційного колектору Д-350 мм довжиною 340 
метрів, що у цей час перебуває в аварійному стані. 

 Діючи очисні споруди потребують  завершення капітального ремонту та 
реконструкції. 

  Атмосферне повітря 

 Основними джерелами  та факторами, що обумовлюють забруднення 
атмосферного повітря міста є: 

- промислові й опалювальні котельні підприємств та організацій;  
- пічне опалення домоволодінь приватного сектору; 

- автомобільний та залізничний транспорт. 
 Найбільшим забруднювачем атмосферного повітря міста на сьогодні є 

автотранспорт. Через місто проходить  автошлях Харків - Довжанське. Також 
забруднюють повітря транспортні організації міста та власники транспортних 
засобів. Основною причиною інтенсивного забруднення атмосферного повітря  
автотранспортом є експлуатація технічно застарілого автомобільного парку, 
низька якість паливно-мастильних матеріалів, аварійний стан доріг. 
Автомобільний транспорт, що працює на нафтовому паливі є головним 
джерелом забруднення повітря високотоксичними сполуками. 
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 Частина підприємств міста за різних обставин на теперішній час не веде 
виробничої діяльності, що значно зменшує рівень шкідливих викидів у 
повітря, але ж в місті зареєстровано 32 підприємства, що мають такі джерела.  

 Також на території міста трапляються далеко не поодинокі випадки 
спалювання рештки рослинності, побутового сміття та інших матеріалів. 

 Рослинні ресурси 

 Площа зелених насаджень у місті складається з насаджень загального 
користування (парки, сквери), насаджень обмеженого користування (території 
підприємств та житлових районів), насаджень спеціального призначення 
(вулиці та санітарно-захисні зони). Також зелену зону міста формують лісові 
масиви Ізюмського лісництва. Така кількість зелених насаджень забезпечує 
відпочинок населення і визначає значну  ступінь забезпеченості зеленими 
насадженнями кожного міського жителя. 

На теперішній час внаслідок старіння та поступового згасання 
біологічних процесів у міських дерев та чагарників фітонцидна, 
знеражувальна, кисне утворююча здатність зелених насаджень міста значно 
знижена. 

Побутові відходи 

В місті щорічно утворюється близько 3400 тонн твердих побутових 
відходів. Збиранням, перевезенням та захороненням побутових відходів 
займається комунальне підприємство «Благоустрій міста Ізюма». 

  У сфері поводження з твердими побутовими відходами існують 
наступні проблеми: 

- стан діючого звалища ТПВ близький до критичного, проектна та 
експлуатаційна документація, що легалізує його експлуатацію відсутня; 

- недостатня кількість сміттєвозів, високий ступінь зносу частини 
існуючого парку спецтехніки;  

- недостатній рівень охоплення населення приватного сектору 
наданням послуг по збиранню та вивезенню ТПВ, що призводить до 
виникнення стихійних звалищ.  

 
Мета: зменшення викидів забруднюючих речовин в атмосферу; 

вирішення проблем у сфері  поводження з відходами та запровадження 
роздільного збирання їх компонентів; охорона і раціональне використання 
водних ресурсів. 

 
Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки наведені у таблиці 

фінансування заходів: 

 
№ 

 
Заходи Програми 

Загальна 
вартість 
заходів 

(тис.грн) 

Джерела фінансування (тис. грн.) 
Держав. 
бюджет 

Облас. 
бюджет 

Місцев. 
бюджет 

Інші 
джерела 

1. Охорона  атмосферного повітря: 2000,0 - 1000,0 - 1000,0 
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2. Охорона водних ресурсів: 6717,0 2520,0 2324,0 1873,0 - 

3. Охорона, раціональне 
використання земель та 
поводження твердими 
побутовими відходами: 

28671,57 - 28439,57 232,0 - 

4. Охорона і раціональне 
використання природних 
рослинних  ресурсів. 

190,0 - 40,0 150,0 - 

 Разом: 37578,57 2520,0 31803,57 2255,0 1000,0 
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2.4.5. ЦИВІЛЬНИЙ ЗАХИСТ. 
 

На сьогодні природне, техногенне становище в місті характеризуються 
низкою небезпечних факторів, які створюють високий ризик виникнення 
надзвичайних ситуацій техногенного та  природного характеру. 

Стан техногенного навантаження на території міста ускладнюється у 
зв’язку з наявністю 13 потенційно небезпечних об’єктів та  10 об’єктів 
підвищеної небезпеки . 

Ліквідація наслідків аварій, стихійних подій та  пожеж потребує значних 
зусиль та залучення значної кількості особового складу і техніки 
спеціалізованих служб цивільного захисту та формувань міста. 

Між тим матеріально-технічне оснащення сил цивільного захисту не 
відповідає сучасним вимогам. Місцевий матеріальний резерв для виконання 
заходів, спрямованих на запобігання, ліквідацію надзвичайних ситуацій 
техногенного і природного характеру та їх наслідків протягом останніх років 
практично не поповнювався та забезпечувався укладенням договорів на 
постачання матеріалів, обладнання, продуктів харчування  на випадок 
надзвичайної ситуації з  підприємствами та ФОП міста за рахунок резервного 
фонду міста. 

Потребує уваги забезпечення протипожежного стану об’єктів з масовим 
перебуванням людей, в першу чергу, лікувальних, навчальних, видовищних 
закладів, де кошти на безпеку людей виділяються за залишковим принципом. 

В місті не створено належних умов безпеки перебування людей на водних 
об’єктах, не  забезпечено додержання вимог законодавства щодо безпечного 
використання водних об’єктів, а також за своєчасність та ефективність заходів 
із попередження нещасних випадків на воді. Місця масового відпочинку 
людей поблизу водних об’єктів в більшості своїй не відповідають вимогам 
нормативних документів. 

Потребує переобладнання регіональна автоматизована система 
централізованого оповіщення населення. Існуюча регіональна система 
оповіщення створена в 70-80 роках минулого століття, в основному на базі 
обладнання, яке морально застаріло і вичерпало свій ресурс і не може в 
сучасних умовах технічного прогресу якісно довести інформацію до 
населення. 

На сьогоднішній день в місті не виконуються вимоги постанови Кабінету 
Міністрів України від 19 серпня 2002 року №1200 "Про затвердження Порядку 
забезпечення населення і особового складу невоєнізованих формувань 
засобами радіаційного та хімічного захисту".  

 

 Мета: знизити ризик виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та  
природного характеру. 

 
Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 
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- створення міської системи оповіщення та інформування керівного 
складу і населення про загрозу або виникнення надзвичайних ситуацій , в т.ч. 
відновлення роботи електросирен системи оповіщення. 

- забезпечення інженерного захисту території, укриття населення в 
захисних спорудах; 

- організація заходів з евакуації; 
- забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення; 
- матеріальне та фінансове забезпечення заходів цивільного захисту, 

створення міського матеріального резерву для забезпечення реагування на 
надзвичайні ситуації та надання невідкладної допомоги постраждалому 
населенню; 

- підготовка керівного складу та фахівців з питань цивільного захисту, 
проведення навчання населення та персоналу потенційно-небезпечних 
об’єктів щодо дій під час виникнення та ліквідації наслідків надзвичайних 
ситуацій; 

- підготовка місць масового відпочинку на водних об’єктах міста  та місць 
масового перебування у відповідність з вимогами законодавчих та інших 
нормативно-правових актів; 

- систематичне проведення навчання учнів загальноосвітніх навчальних 
закладів правилам безпечної поведінки і здорового способу життя; 

- забезпечення пожежної безпеки міста та місць масового перебування 
людей, навчання населення з питань пожежної безпеки. 
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2.4.6. ПРОМИСЛОВИЙ СЕКТОР. 
 

За звітній період 2019 року промисловими підприємствами міста 
реалізовано промислової продукції на по місту становить 645500,0 тис. грн., 
що на 262800,0 тис. грн. більше показника відповідного періоду 2018 року. 
Обсяг реалізованої промислової продукції на одну особу населення м. Ізюм 
становить 13800 грн., що на 4775 грн. більше ніж за аналогічний період 2018 
року. 

 Формування обсягу реалізації продукції на місцевому рівні значною 
мірою залежить від діяльності досить обмеженого кола підприємств. Місто 
утворюючим промисловим підприємством є ДП “Ізюмський приладобудівний 
завод” . 

Сьогодні на підприємстві  працює 1055 осіб, середня заробітна плата - 
8785 грн. Основна номенклатура продукції, що виробляється підприємством: 
оптичні прилади фотографічного устаткування. Продукції реалізується на 
внутрішній та на зовнішній ринки. У 2019 році обсяг реалізації промислової 
продукції (без НДС) становить 337500 тис.грн., що на 13059 тис.грн. більше 
показника відповідного періоду 2018 року. За період 2020-2022 роки 
планується зростання обсягу реалізації промислової продукції на 69%, а саме 
до 570000 тис.грн.  

Основним завданням у промисловому комплексі міста на 2020-2022 роки 
– є нарощування обсягів виробництва. У промисловості міста прогнозується 
зростання обсягів реалізованої продукції  на 41%  до обсягів 2019 року. В 2020 
році планується реалізувати продукції промисловими підприємствами на  
781,5 млн. грн.  

Основна увага буде приділятися вирішенню проблемних питань 
підприємств міста, які будуть направлені на підтримку розвитку вітчизняного 
виробництва, сприяння підвищенню конкурентоздатності продукції, 
розширенню ринків її збуту, залучення інвестицій у технологічне 
переобладнання виробництва.  

 
Основні проблеми: 

- відсутність належної підтримки державних промислових підприємств, 
щодо завантаження їх замовленнями з боку держави; 

- недостатня інноваційна активність та наукоємність продукції 
підприємств промисловості; 

- низький рівень інвестицій у технологічне переобладнання виробництва, 
недостатність фінансових ресурсів (внутрішніх та зовнішніх).  

 
Мета: збільшення обсягів виробництва та розширення ринків збуту. 
 
Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

- підтримка державних промислових підприємств та підприємств інших 
форм власності шляхом здійснення інформаційно-методичного забезпечення, 
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стимулювання інноваційно-інвестиційної діяльності підприємств шляхом 
залучення до бізнес-форумів, семінарів, тренінгів; 

- сприяння випуску конкурентоспроможної продукції, збільшенню 
обсягів виробництва на підприємствах міста; 

- оновлення основних фондів та запровадження нових технологій; 

- сприяння залученню інвестицій шляхом розробки інноваційних та 
інвестиційних проектів; 

- розширення ринків збуту промислової продукції; 

- активізація інноваційно-інвестиційної діяльності промислових 
підприємств; 

- зростання енергоефективності виробництва, економія енергоресурсів в 
умовах високої вартості енергоносіїв; 

- вирішення соціальних питань розвитку промисловості – кадрова 
політика, рівень заробітної плати, своєчасна її виплата та питання погашення 
заборгованості. 
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2.4.7. АГРАРНИЙ СЕКТОР 

 
На сьогодні аграрний сектор є однією із найважливіших галузей 

економіки, базовою складовою якого виступає сільське господарство. Цей 
сектор також формує основу продовольчої  і, значною мірою, економічної та 
екологічної безпеки, а також формує соціально-економічні основи розвитку 
сільських територій. 

З метою державної підтримки розвитку галузі тваринництва, стабілізації 
худоби та поліпшення її генетичного потенціалу, стимулювання збільшення 
виробництва продукції тваринництва, згідно постановою Кабінету Міністрів 
України  від 30 січня 2019 року № 110 «Про внесення змін до постанови 
Кабінету Міністрів України  від 7 лютого 2018 р. № 107», з державного 
бюджету за 2019 рік на дотацію за утримання ідентифікованого та 
зареєстрованого  в установленому порядку ВРХ по Кам’янському 
старостинському окрузі виділені кошти на суму 68700,00 грн. 22 фізичним 
особам за утримання 43 голів молодняку ВРХ, за 2018 рік -  на суму  38800,00 
грн. 16 фізичним особам за утримання  24 голів молодняку ВРХ.  

На дотацію за утримання ідентифікованого та зареєстрованого  в 
установленому порядку ВРХ по місту Ізюм за 2019 рік виділені кошти на суму 
46800,00 грн. 14 фізичним особам за утримання 29 голів молодняку ВРХ, за 
2018 рік - на суму 30800,00 грн. 10 фізичним особам  за утримання 23 голів 
молодняку ВРХ. 

 Ще у 1999 році почали першу розпайовку землі колективної власності 
КСП  "України" Ізюмського району Харківській області земельні частки (пай) 
цільове призначення для ведення сільськогосподарського виробництва, які 
передані у власність згідно виготовлених державних актів на право приватної 
власності на землю фізичним особам. У 2019 році по Кам’янському 
старостинському окрузі зареєстровано 76 осіб, які самостійно обробляють 
земельну частку (пай) 410,29 га. 

Для відстеження динаміки розвитку особистих селянських господарств, 
чисельності поголів'я сільськогосподарських тварин у домогосподарствах і 
фізичних осіб-підприємців, а також оцінювання міграційних процесів на рівні 
України й регіонів, згідно Інструкції з ведення погосподарського обліку в 
сільських, селищних та міських радах, яка затверджена Наказом Державного 
комітету статистики України від 08 грудня 2010 р. №491 по Кам’янському 
старостинському окрузі ведеться Погосподарський  облік,  як   вид   
первинного   обліку, передбачений  для  накопичення  і  систематизації 
відомостей.  

Станом на 01.01.2019 року в домогосподарствах Кам’янського 
старостинського округу утримувалося 136 голів ВРХ, 9 свиней, 3 вівці, 16 кіз, 
2850 птиць. Станом на 01.01.2018 року - 104 голів ВРХ, 14 свиней, 6 вівці, 25 
кіз, 1162 птиць. 

 
 
Основні проблеми: 
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- конфіденційна інформація та відсутність статистичної інформації  
показників виробництва сільськогосподарських культур на підприємствах 
сільського господарства на території Кам’янського старостинського округу; 

- низький рівень інвестицій по аграрному сектору.  
 
Мета: збільшення обсягів виробництва сільськогосподарських культур та 

чисельності тварин у домогосподарствах. 
 
Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

- організації державного статистичного спостереження щодо окремих 
показників розвитку  у галузі сільського господарства; 

- зростання валової продукції по галузі рослинництва та по галузі 
тваринництва; 

- державна підтримка тваринництва, згідно постанови Кабінету Міністрів 
України  від 30 січня 2019 року № 110 «Про внесення змін до постанови 
Кабінету Міністрів України  від 7 лютого 2018 р. № 107». 
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2.4.8.  ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ. 
 

Енергозбереження є одним із важливих чинників впливу на стабільне 
забезпечення підприємств, організацій, установ та населення енергоносіями. В 
місті впроваджуються заходи з енергозбереження та ефективного 
використання енергетичних ресурсів.  

Впродовж звітного періоду діяльність у сфері енергозбереження була 
спрямована на раціональне використання та економне витрачання 
енергоресурсів в економіці, соціальній, бюджетній, комунальній сферах, 
побуті. 

Протягом звітного періоду за рахунок власних коштів підприємств, 
бюджетів всіх рівнів та залучених інвестицій  впроваджено 11 заходів на 
загальну суму 11224,15 тис. грн. Економія складає 0,02 тис.тон умовного 
палива. 

 Так, на об’єктах Ізюмського комунального виробничого водопровідно-
каналізаційного підприємства, в закладах освіти, культури, на мережі 
вуличного освітлення міста проводилась заміна ламп освітлення на 
енергозберігаючи, на мережі водопостачання міста замінено зношені ділянки. 

 В закладах освіти міста проводилась робота щодо заміни дверей та вікон, 
в закладах культури (центральна міська бібліотека) замінено дерев’яні віконні 
блоки на енергозберігаючі. 

Понад 8374,8 тис. грн. направлено на впровадження енергозберігаючих 
заходів ДП “Ізюмським приладобудівним заводом”. Зокрема, це придбання 
менш енергоємного обладнання.  

  Основні заходи з енергозбереження в бюджетній сфері були спрямовані 
на: 

- встановлення енергозберігаючих ламп освітлення; 

- заміну вхідних дверей та вікон на енергозберігаючі. 
 

  Мета: ефективне використання паливно-енергетичних ресурсів у 
бюджетній сфері міста, сфері теплопостачання та надання комунальних 
послуг, скорочення бюджетних витрат на використання енергоресурсів, 
удосконалення системи енергоменеджменту, підвищення культури 
енергоспоживання. 

 
Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

- залучення коштів інвесторів на технічне переоснащення, модернізацію 
основних фондів комунальних та енергопостачальних підприємств міста; 

- енергоаудит та термомодернізація будівель, що перебувають у 
комунальній власності; 

- зниження питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів; 

-  забезпечення стабільного енергопостачання споживачів міста;  
- впровадження енергозберігаючих та енергоефективних технологій, а 

також альтернативної енергетики. 
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2.4.9. ОСВІТНЯ МЕРЕЖА. 
Освітня стратегія міста спрямована на забезпечення функціонування й 

розвитку дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти, підвищення 
якості освітнього процесу з урахуванням демографічної ситуації відповідно до 
вимог суспільства, стану соціально-економічного розвитку, запитів громадян і 
потреб держави й міста.  

Мережа закладів освіти розраховувалась на підставі даних демографічної 
ситуації в місті і сформована з урахуванням задоволення освітніх потреб 
населення, економічного потенціалу  і здатна задовольнити Конституційне 
право громадян на дошкільну, загальну середню та позашкільну освіту. 

Мережа закладів освіти міста Ізюм затверджена рішенням виконкому 
Ізюмської міської ради від 11.09.2019 № 0743 «Про затвердження мережі 
закладів освіти Ізюмської міської ради на 2019/2020 навчальний рік станом на 
05.09.2019» 

Мережа закладів освіти міста на 2019/2020 навчальний рік 

- заклади загальної середньої освіти – 10 закладів  
- заклади дошкільної освіти – 10 закладів  
- заклад позашкільної освіти – 1 заклад  
- інші установи (КО «Інклюзивно-ресурсний центр» Ізюмської міської 

ради, централізована бухгалтерія, група централізованого господарського 
обслуговування). 

Дошкільна освіта 

   Мережу закладів дошкільної освіти представляють 10 комунальних 
установ та дошкільний підрозділ КЗ «Кам’янський ліцей», в яких 
функціонують 85 груп групи з контингентом 1654 дитини.  

Завантаженість дошкільних навчальних закладів у місті становить 97 
дітей на 100 місць.  

Протягом останніх років проводилася систематична робота щодо 
збереження мережі закладів дошкільної освіти, збільшення охоплення 
контингенту дітей віком від 1 до 6 років, покращення умов їх перебування, 
зміцнення матеріально-технічної бази, виховання здорової і розвинутої 
особистості.   

В місті функціонують заклади дошкільної освіти міста різних видів та 
типів. 

За видом – 10 ясел-садків.  
За типом:  
3 заклади комбінованого типу, ІДНЗ №№ 2, 4, Ізюмський ЗДО № 13.  
7 закладів загального розвитку: ІДНЗ №№ 6, 10, 12, 14, 16, 17, Ізюмський 

ЗДО №9.  
Функціонують 85 групи, в т.ч. за режимом роботи:  
- 2 – короткотривалого перебування (ІДНЗ № 6, 10);  
- 69 – денні, 9 год.; 
- 12 – денні, 10,5 годин (чергові); 

- 2 – з цілодобовим перебуванням у вечірні і нічні години, вихідні, неробочі 
і святкові дні (ІДНЗ № 13). 
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У місті налічується 2446 (01.01.2019 - 2471) дітей віком від 0 до 6 років ,  
із них 1368 дітей віком від 3 до 6 років. 

Створені умови для навчання та виховання дітей віком від 3 до 6 років. З 
них відвідують дошкільні заклади 97% дітей. Позитивним фактором є 100% 
показник охоплення дошкільною освітою дошкільнят 5-ти річного віку – 395 
дітей. Показник охоплення всіма формами дошкільної освіти дітей старшого 
дошкільного віку складає 97 %. 

Визначено базовий дошкільний навчальний заклад для роботи з дітьми 
старшого дошкільного віку – ІДНЗ № 16. 

На сайті управління освіти в розділі «Корисні посилання» міститься 
посилання на Електронну систему реєстрації до дошкільних навчальних 
закладів Харківської області.  

Для дітей, які потребують корекції фізичного та/або розумового розвитку 
в 2019 р. працювали групи компенсуючого типу (спеціальні – 7 груп в ІДНЗ № 
2, 4 для дітей з порушеннями мови (6), затримкою психічного розвитку (1) та 
санаторні – 9 груп для дітей з ранніми проявами туберкульозної інфекції (1) та 
дітей з хронічними неспецифічними захворюваннями органів дихання (8) в 
ІДНЗ №13. Однак, в зв’язку зі зміною статусу ІДНЗ № 13, в 2019/2020 н.р. 
припинили функціонування санаторні групи. 

Усі заклади дошкільної освіти міста підключені до мережі Інтернет, 
створені веб-сайти, однак заклади дошкільної освіти потребують оновлення та 
поповнення комп’ютерною технікою. 

Важливою умовою фізіологічного стану розвитку дитини є організація 
харчування, яка здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства. 
Вартість харчування складає ясла – 19 грн., сад – 22 грн., групи з цілодобовим 
перебуванням та групи вихідного дня – 27 грн.  

Підвищення якості та ефективності освітнього процесу можливе завдяки 
широкому впровадженню в практику роботи закладів дошкільної освіти 
методів і засобів ІКТ та комп’ютерно-орієнтованих технологій. Головним 
здобутком дошкільної освіти міста є всебічний розвиток дитини. Тому заклади 
використовують варіативні підходи до змісту та методів виховання, роботи з 
батьками, громадськістю. 

В закладах дошкільної освіти міста працюють 191 педагогічний 
працівник. Грамотою МОН України нагороджено - 5 чол., Знаком «Відмінник 
освіти України» - 1 чол., Знаком «Софії Русової» - 1 чол. 

 
Загальна середня освіта 

В місті  функціонує 10 закладів загальної середньої освіти для 4562 учнів. 
Середня наповнюваність класів у закладах загальної середньої освіти за 
останні 3 роки поступово зростала, у 2019/2020 навчальному році становить 
25,3 чол., що на 0,3 чол. більше ніж у минулому навчальному році. 

З метою реалізації права дітей з особливими освітніми потребами на 
освіту за місцем проживання, їх соціалізації та інтеграції в суспільство в 
2019/2020 навчальному році відкрито 20 класів з інклюзивним навчанням, в 
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яких здобувають освіту 27 учнів з особливими освітніми потребами.  
В 2019 році педагогічний колектив закладів загальної середньої освіти  

міста нараховує 393 педагогічних працівників.  
У 2019 році державну підсумкову атестацію склали 377 учнів 9-х класів 

закладів загальної середньої освіти міста Ізюм, з них  отримали свідоцтво про 
базову загальну середню освіту з відзнакою  20 учнів. Державну підсумкову 
атестацію учнів 11-х класів у формі ЗНО у 2019  році склали 216 учнів, з них 
отримали атестат про повну загальну середню освіту з відзнакою 9 учнів 
(золота медаль - 7 учнів, срібна медаль – 2 учні).  

 
Позашкільна освіта 

Мережа закладів позашкільної освіти на 2019/2020 навчальний рік 

В місті функціонує заклад позашкільної освіти – Ізюмський ЦДЮТ. 
В 2019/2020 навчальному році в ньому охоплені позашкільною освітою 

1356 учнів, або 30% від загальної кількості учнів закладів загальної середньої 
освіти. 

Педагогічний колектив Ізюмського центру дитячої та юнацької творчості 
Ізюмської міської ради Харківської області нараховує 25 педагогічних 
працівників. З вищою освітою 24 педагогічних працівника, із середньою 
спеціальною – 1, з них «Заслужений майстер народної творчості» Воловик 
Галина Іванівна. 

 
Всього У тому числі 

гурт
ків 

груп учнів початковий рівень основний рівень вищий рівень 

гур
ткі
в 

груп учнів гурт
ків 

гру
п 

учнів гурт
ків 

гру
п 

учнів 

26 59 13563 13 22 550 16 34 754 3 3 52 

 
З метою створення більш комфортних умов для отримання позашкільної 

освіти учнями міста на базах дев`яти ЗЗСО відкрито 32 групи гуртків ЦДЮТ. 
Завдяки тісній співпраці закладу позашкільної освіти та шкіл їх відвідують 758 
учнів, а це 56% дітей, від мережі вихованців ЦДЮТ. 

Мета: підвищення якості та ефективності освітнього процесу. 
 
Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

1. Реалізація державної політики у сфері освіти та забезпечення якості 
освіти в закладах освіти міста Ізюм, забезпечення доступності дошкільної, 
початкової та загальної середньої освіти, позашкільної освіти. 

2. Створення умов для втілення у життя Концепції реалізації державної 
політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська 
школа». 
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3. Забезпечення доступної та якісної освіти через розвиток мережі 
закладів освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб 
міста. 

4. Здійснення моніторингу діяльності закладів дошкільної, загальної та 
позашкільної освіти щодо забезпечення якості освіти відповідно до 
Державних стандартів. 

5. Забезпечення якісного науково-методичного супроводу впровадження 
нового Державного стандарту початкової освіти в закладах загальної середньої 
освіти міста. 

6. Забезпечення неперервної освіти педагогічних працівників системи 
дошкільної та загальної середньої освіти. 

7. Підготовка педагогічних працівників до роботи в умовах прийняття 
нових Державних стандартів та інклюзивної освіти. 

8. Забезпечення якісної підготовки учнів до участі в обласних та  
Всеукраїнських інтелектуальних, спортивних та творчих змаганнях. 

9. Забезпечення архітектурної доступності до будівель закладів освіти для 
маломобільних груп населення. 

10. Удосконалення системи моніторингових досліджень якості освіти 
міста. 

11. Зменшення завантаженості закладів дошкільної освіти (чисельності 
дітей у розрахунку на 100 місць). 

12. Формування здоров'язбережувальної компетентності педагогів, учнів 
та їх батьків, посилення патріотичного виховання, збагачення духовного 
потенціалу учнівської молоді, подальший розвиток фізичної культури і 
спорту.  

13. Активізація роботи органів державно-громадського управління. 
14. Удосконалення діяльності психологічної служби міста через 

урізноманітнення форм психологічного супроводу впровадження нових 
Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої 
освіти. 

15. Переоформлення установчих документів закладів освіти з метою 
приведення їх у відповідність із Законом України «Про освіту» та інших 
нормативно-правових актів в галузі освіти. 
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2.4.10. ФІЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВЧА МЕРЕЖА. 
   

ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНОК: 

У 2019 році за підтримки обласного бюджету, Департаменту соціального 
захисту населення ХОДА  та Управління у справах молоді та спорту ХОДА 
було надано 177 путівок на оздоровлення дітей, які потребують особливої 
соціальної уваги та підтримки до оздоровчих закладів області та України, 
зокрема до таборів м. Києва, Одеської, Львівської та Запорізької областей. 

Впродовж оздоровчого сезону до ДЗОВ «Байдиківка» путівки придбали: 
ІКВВКП (водоканал), Харківобленерго, ПАТ «Укрпошта», ТОВ Ізюмська 
Агротехніка, ДНЗ «Ізюмський РЦПО», Ізюмський приладобудівний завод, 
Оскільська ОТГ, профспілка управління освіти Ізюмської міської ради, 
профспілка медпрацівників, Ізюмська міська рада, Ізюмська РДА, 
Барвінківське РДА, м. Лозова, м. Люботин, м. Київ, м. Чугуїв, м. Краматорськ. 

Під час оздоровчої кампанії 2019 року в дитячому закладі оздоровлення 
та відпочинку «Байдиківка» було оздоровлено 377 дітей: з них в  

1-зміну-105 дітей 

2-зміну-153 дитини 

3-зміна-119 дітей 

238 дітей міста Ізюм та 139 дітей з Харківської області та інших міст. 
 Для оздоровлення дітей пільгових категорій з міського бюджету було 

виділено 196,6 тис. грн. 
На підготовку та функціонування дитячого закладу оздоровлення та 

відпочинку «Байдиківка» з місцевого бюджету було виділено 377,5 тис. грн. 
Було проведено благоустрій прилеглої території, виконані ремонтні роботи 
системи водопостачання та каналізаційних стоків, поточний ремонт підлоги в 
спальних корпусах «Говерла» та «Еверест». Покращена матеріальна база: 
придбана пральна машина, інвентар для господарчих потреб. 

Під час проведення оздоровчих змін дітям надавалось збалансоване 
харчування, у відповідності до погодних умов проводилось купання в 
Червонооскільському водоймищі, загартовування, проводились різноманітні 
спортивні та культурно - масові заходи, організовано змістове дозвілля. 

 
Забезпечення дітей оздоровленням та відпочинком за період 2016-2019р.р.  

Показники          2016 
          рік 

       2017 
        рік 

       2018 
        рік 

      2019 
       рік 

Забезпечення дітей 
оздоровленням та 
відпочинком 

        
       осіб 
 

 
3111 

 
3770 

 
4798 

 
4798 

 
МОЛОДЬ ТА ІМІДЖЕВІ ПРОЕКТИ: 

Початок 2019 року відзначився підтримкою молодих талантів міста Ізюм 
присудження іменних стипендій міського голови. 12 найкращих представників 
учнівської молоді в освітній, мистецькій та спортивній номінаціях щомісячно 
до кінця року отримують 500 грн. 
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В лютому 2019 року відбувся спільний захід нашого управління, 
управління культури та громадської організації «Центр культурно-
просвітницьких ініціатив» міський конкурс краси і таланту «Міс Грація Зима-
2019». 

На початку квітня було проведено фестиваль з гумору «Кубок сміху-
2019». 

Наприкінці квітня місяця за підтримки громадської організації «Центр 
культурно-просвітницьких ініціатив», управління освіти, управління культури 
Ізюмської міської ради було проведено міський етап фестивалю української 
культури «Харківський обласний творчий фестиваль «Молоді таланти 
Харківщини». 

Травень місяць відзначився проведенням в місті вже традиційного свята 
Дня Європи, яке проходило на центральній площі міста. 

28 червня 2019 року в місті Ізюм проходили заходи з нагоди святкування 
Дня Молоді. 

В серпні місяці перед початком навчального року для молоді міста 
проводилась молодіжна дискотека «Останнє свято літніх канікул». 

Окремо хочеться зазначити , що в серпні місяці в нашому місті було 
створено Молодіжну раду при Ізюмській міській раді та в вересні місяці 
відкрито комунальну організацію “Бюджетна установа «Молодіжний центр» 

Ізюмської міської ради”. З початку своєї діяльності молода організація 
провела змагання зі спідкубінгу, фотосушка за участі провідних ізюмських 
фотографів, у співпраці з Ізюмським міським центром у справах сім’ї та 
молоді було проведено захід з протидії булінгу.  

18 червня 2019 року було створено консультативно-дорадчий орган 
«Молодіжна рада» при Ізюмській міській раді, до складу якого ввійшло 30 
осіб.  Представники «Молодіжної ради» ініціювали проведення дискотеки, яку 
було присвячено останньому дню літніх канікул, та розважально-тематичного 
заходу, присвяченого святкуванню Хелловіну. Приймають участь у заходах, 
які проводяться у місті, таких як День молоді та «Ізюм  RUN», також 
долучаються до обговорення важливих питань розвитку та благоустрою міста. 
Сприяють реалізації молодіжної політики в місцевій громаді. 

 
Мета: організація повноцінного оздоровлення та відпочинку дітей, 

зміцнення здоров’я дитячого населення. 
 

  Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

- забезпечення скоординованої діяльності органів місцевого 
самоврядування , навчальних закладів і громадських організацій з розвитку 
молоді; 

- здійснення матеріальної, соціальної та психологічної підтримки 
інтелектуально і творчо обдарованих дітей та молоді; 

 - залучити молодь до усіх галузей життя громади;  
- модернізувати матеріально – технічну базу навчальних, культурних, 

спортивних та позашкільних закладів; 
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- створення Пластового вишкільного центру; 

- запланований капітальний та поточні ремонти спальних корпусів ДЗОВ 
«Байдиківка». 

 

ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ 

Спорт – це не просто фізичні вправи, це здоров’я нації і престиж країни 
на міжнародній арені. Заняття спортом грають величезну роль як у фізичному, 
так і в духовному вихованні підростаючого покоління. 

З міського бюджету у 2019 році на Комплексну програму підтримки 
міських команд з різних видів спорту міста Ізюм на 2016-2020 роки було 
виділено 815, 250 тис. грн. 

Так протягом року було проведено 16 спортивних заходу з яких: 
загальноміські Спартакіади, турніри з футзалу, волейбольні та баскетбольні 
турніри, турніри з настільного тенісу. Місто приймало участь у ІІ етапі 
Всеукраїнської Спартакіади серед народних депутатів України, Верховної 
Ради Автономної Республіки Крим, обласних, районних, міських, сільських та 
селищних рад в Харківській області, які проходитимуть 11 травня 2019 року в 
м. Харків на базі КЗ «КДЮСШ «ХТЗ» та зайняли 3 місце в змаганнях з 
мініфутболу. 

У Ізюмській дитячо-юнацькій спортивній школі функціонують 8 
відділень з таких видів спорту як баскетбол, бокс, волейбол, легка атлетика, 
тхеквондо (ВТФ), футбол, боротьба самбо та кікбоксінг WPKA.  

Станом на 01.01.2019 року в школі навчалося 506 учнів.  
В складі ДЮСШ функціонують 3 спортивних зали, 3 спортивні 

майданчика з штучним покриттям, на базі яких діти та підлітки можуть 
безкоштовно займатися спортом. Тренування проводяться на безоплатній 
основі кваліфікованими тренерами-викладачами. 

За підтримки міської влади, з метою популяризації різних видів спорту, 
виявлення здібних спортсменів щорічно проводиться міські турніри та 
змагання.  

За звітний період вихованці Ізюмської дитячо-юнацької спортивної 
школи Ізюмської міської ради Харківської області імені В.В. Ткаченка взяли 
участь у змаганнях наступних рівнів: 

1.Міські змагання – 10 

2.Чемпіонати області – 22 

3.Міжобласних та обласних турнірах – 17 

4.Чемпіонати України – 7 

У 2019 році команда юнаків 2005 року народження стала бронзовим 
призером ХVІІ чемпіонату України з баскетболу – Всеукраїнська Юнацька 
Баскетбольна ліга (ВЮБЛ) сезону 2018/2019 років, та виборола право 
підвищитися у класі, виступати у наступному сезоні у вищому дивізіоні 
чемпіонату. 

Команди юнаків старшої (2002-2003 р.н.) та середньої (2004-2005 р.н.) 
вікових груп дійшли до фіналу Чемпіонату Харківської області з футболу 
серед ДЮСШ, де посіли четверті місця. 
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Вихованці відділень боксу, тхеквондо та кікбоксінгу діючі чемпіони та 
призери Чемпіонатів України, Харківської, Донецької та Полтавської 
областей.  

На участь вихованців Ізюмської ДЮСШ у різних видах змагань в 2019 
році навчальному році виділено - 227,400 тис. грн., що на 130 тис. більше ніж 
в 2018 році. 

За підсумками змагань у 2019 році п’ятьом вихованцям школи присвоєно  
І спортивний розряд, двадцяти чотирьом – ІІ спортивний розряд та двадцяти 
учням – ІІІ спортивний розряд.  

Велика увага з боку адміністрації закладу та керівництва міста 
приділяється підтримці та розвитку матеріально-технічної бази дитячо-
юнацької спортивної школи.  

Футболісти ФК «Крем’янець» в 2019 році вдруге  взяли участь у 
«Зимовому Чемпіонаті» Харківської області з футболу, який проходив з 
лютого по квітень 2019 року. Ці змагання дали можливість сформувати та 
підготувати команду до основного Чемпіонату. В Чемпіонаті Харківської 
області з футболу серед аматорських команд сезону 2019 року ФК 
«Крем’янець» брав участь у Першій лізі і в перше в історії ізюмського 
футболу, посів друге місце. Чемпіонат тривав з квітня по жовтень місяць. 

Продовжуються заходи пов’язані з розбудовою стадіону «Крем’янець». 
Було оновлено місця для глядачів та встановлено нові конструкції-навіси. 

Для команди було придбано нові м’ячі та форма. 
 

Мета: формування основ здорового способу життя та популяризація 
різних видів спорту.  

 
Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

- створення необхідних умов для підготовки та участі команд міста Ізюм в 
змаганнях всіх рівнів, забезпечення участі в змаганнях спортсменів міста 
Ізюм; 

- розвиток матеріально – технічної бази та інфраструктури сфери 
«Фізичної культури і спорту» міста Ізюм, забезпечити фінансування та 
необхідні умови з ремонту діючих об`єктів і будівництво нових; 

- організація і проведення масових фізкультурних і спортивних заходів, 
формування позитивного іміджу та популяризація спортивної галузі міста 
серед широких верст населення; 

- забезпечити якісну підготовку та проведення міських, обласних та 
Всеукраїнських змагань з різних видів спорту; 

- забезпечити дітей та молодь, які займаються в відділеннях ДЮСШ міста 
інвентарем і обладнанням; 

- збільшити витрати на проведення будівництва та реконструкції 
спортивних споруд міста, забезпечити їх належне оснащення спортивним 
обладнанням; 

  - охоплення системними заняттями фізичної культури та спортом всіх 
верств населення міста Ізюм; 
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- виконання міських спортивних програм, забезпечення їх фінансування 
та належного виконання;  

- надання мешканцям міста Ізюм якісних послуг спортивної 
спрямованості. 
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2.4.11. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я 

 
Протягом останніх років активно відбуваються процеси модернізації 

сфери охорони здоров’я, спрямовані на формування єдиного медичного 
простору з метою покращення якості та доступності медичної допомоги 
кожному мешканцю. 

 Мешканці Ізюмської громади отримують дворівневу систему медичного 
обслуговування. 

На першому рівні  - Комунальне некомерційне підприємство “Центр 
первинної медико-санітарної допомоги міста Ізюм” Ізюмської міської ради, 
яке було створено рішенням 73 сесії 7 скликання  №1809 від 26 вересня 2018р. 
 Створене з метою надання первинної медичної допомоги населенню, що 
постійно проживає (перебуває) на території м. Ізюм та Ізюмського району та 
уклало декларації з лікарями КНП «ЦПМСД м.Ізюм», а також вжиття заходів з 
профілактики захворювань населення та підтримки громадського здоров’я. 

В Комунальному некомерційному підприємстві “Центр первинної 
медико-санітарної допомоги міста Ізюм” Ізюмської міської ради працює 26 
лікарів загальної практики-сімейної медицини та 59 медичних сестер загальної 
практики-сімейної медицини. Для надання первинної медичної допомоги 
населенню не вистачає п’ятьох лікарів. 

При поліклінічному відділенні функціонує 50 ліжок денного лікування 
хворих. 

За період січень-листопад 2019р. КНП “Центр первинної медико-
санітарної допомоги міста Ізюм” Ізюмської міської ради прийняло 98006 
хворих. 

Основними завданнями КНП «ЦПМСД м.Ізюм» є забезпечення: 
-  доступності, що передбачає мінімальну втрату часу для її отримання; 

- безпечності, що полягає у наданні послуг з ПМД у спосіб, що мінімізує 
ризики завдання шкоди пацієнтові, у тому числі тієї, якій можна запобігти, а 
також зменшує можливість медичних помилок; 

- результативності, що проявляється у досягненні найкращих результатів 
через надання послуг з ПМД на основі наукових знань та принципів доказової 
медицини; 

- своєчасності; 

- економічної ефективності, що досягається шляхом надання послуг з 
ПМД таким чином, щоб максимізувати використання ресурсів та уникнути 
неефективних витрат; 

- недискримінації, що полягає у наданні послуг з ПМД, якість якої не 
відрізняється залежно від статі, сексуальної орієнтації, раси, кольору шкіри, 
національності, місця проживання, майнового стану, соціального статусу, 
стану здоров’я, політичних, релігійних чи інших переконань, за мовними або 
іншими ознаками; 
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- орієнтованості на людину, що передбачає надання послуг з ПМД у 
спосіб, що враховує індивідуальні потреби осіб, яким ці послуги надаються, в 
тому числі з урахуванням права пацієнта на вільний вибір лікаря. 

На вторинному рівні -  комунальне некомерційне підприємство Ізюмської 
міської ради “Центральна міська лікарня Піщанської Богоматері”, яке було 
створено рішенням  сесії 7 скликання Ізюмської міської ради №2428 від 
26.09.2019р.  

Медична допомога мешканцям м.Ізюм та Ізюмського району надається 
медичним закладом ІІ рівня медичної (спеціалізованої)  допомоги –  
комунальне некомерційне підприємство Ізюмської міської ради “Центральна 
міська лікарня Піщанської Богоматері”,  яке знаходиться на трасі державного 
значення Київ – Харків - Довжанський  та визначений, як притрасова лікарня 
для надання будь-якої невідкладної та екстреної  медичної допомоги 
мешканцям Харківської області та інших областей, а також іноземним 
громадянам. На сьогодні  комунальне некомерційне підприємство Ізюмської 
міської ради “Центральна міська лікарня Піщанської Богоматері” обслуговує 
міське та сільське населення району загальною кількістю 64427  чол., в тому 
числі дорослого населення – 54768 чол., від 0 до 17 років – 10784 чол., від 15 
– 17 років – 1624 чол, від 0 – 14 років – 9160 чол. 

 Комунальне некомерційне підприємство Ізюмської міської ради 
“Центральна міська лікарня Піщанської Богоматері” достатньо 
спеціалізований кваліфікаційний медичний заклад району, де розгорнуті та 
функціонують 220 ліжок цілодобового перебування хворих в складі:  

Хірургічне відділення на 60 ліжок, із них 10 ліжок отоларингологічних 

Терапевтичне відділення на 60 ліжок, із них 20 ліжок неврологічних, 4 
ліжка кардіологічних 

Травматологічне відділення на 30 ліжок 

Педіатричне відділення на 20 ліжок 

Інфекційне відділення на 20 ліжок 

Акушерсько-гінекологічне відділення на 30 ліжок, 15 – для вагітних, 15 – 
гінекологічних 

В складі загального числа звичайних ліжок  комунальне некомерційне 
підприємство Ізюмської міської ради “Центральна міська лікарня Піщанської 
Богоматері” розгорнуто та функціонує анестезіологічне відділення на 8 ліжок, 
та відділення екстреної (невідкладної) медичної допомоги – на 4 ліжка. 

Забезпеченість ліжками цілодобового лікування на 10 тис.нас. складає 
33,57, показник серед районів області 32,76. Робота ліжка на 01.11.2019р. – 
265,2, показник серед районів області – 341,71. Інші показники роботи 
ліжкового фонду  комунальне некомерційне підприємство Ізюмської міської 
ради “Центральна міська лікарня Піщанської Богоматері” в межах показників 
серед районів області.  

У закладі створені умови для проведення комплексного обстеження 
пацієнтів за рахунок функціонування лабораторного та рентгенологічного 
відділень, кабінетів УЗД та функціональної діагностики, ФЕГДС.  
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Потужність амбулаторно-поліклінічних закладів складає 425 відвідувань 
в зміну, зокрема 217 відвідувань  у поліклінічному відділенні для дорослих, 
дитячому поліклінічному відділень  50 відвідувань в зміну, жіночій 
консультації на 158 відвідувань в зміну. В поліклінічному відділенні допомога 
надається за напрямками: хірургія, травматологія, урологія, офтальмологія, 
отоларингологія, наркологія, психіатрія, неврологія, акушерство та 
гінекологія, дерматовенерологія, терапія, інфекційні хвороби, педіатрія, 
кардіологія, онкологія, гастроентерологія та ін.  

За звітній період кількість відвідувань до амбулаторно-поліклінічних 
закладів  комунального некомерційного підприємства Ізюмської міської ради 
“Центральна міська лікарня Піщанської Богоматері” становить 203637 осіб. 
Показник доступності населення м.Ізюм склав 3,2 на 1 мешканця міста. 

При поліклінічному відділенні функціонує 108 ліжок денного лікування 
хворих , а саме: терапевтичних – 25, хірургічних – 7, неврологічних – 25, 
офтальмологічних – 10, отоларингологічних – 10, педіатричних  – 17, 
гінекологічних - 14, що складає 21,32 на 10 тис.нас., показник серед районів 
області – 29,3. 

В комунальному некомерційному підприємстві Ізюмської міської ради 
“Центральна міська лікарня Піщанської Богоматері” працюють 85 лікарів та 
238 медичних сестер, 117 молодших медичних сестер (санітарок), 93 особи - 
обслуговуючий персонал, 1 провізор. Всього працюючих – 534 особи. 
Показник забезпеченості лікарями складає 13,1 на 10 тис. нас., показник серед 
районів області 20,99. Показник забезпеченості середнім медичним 
персоналом складає 36,9 на 10 тис. нас., показник серед районів області 56,77.  

Професійний склад лікарів та середнього медичного персоналу цілком 
задовільний, зокрема відсоток атестованих лікарів складає 90%. Мають вищу 
категорію – 33 лікаря, І категорію – 26 лікарів, ІІ категорію – 6 лікарів. 
Середні медичні працівники мають вищу категорію – 158 чол., І категорію – 
17 чол., ІІ категорію – 15 чол.. 

 Комунальне некомерційне підприємство Ізюмської міської ради 
“Центральна міська лікарня Піщанської Богоматері” укомплектовано лікарями 
задовільно, але відсутній лікар-онколог, лікар з медицини невідкладних станів, 
дитяче поліклінічне відділення не укомплектоване лікарем-хірургом, 
офтальмологом, неврологом та лікарем-травматологом. 

З метою забезпечення населення громади лікарськими засобами та 
предметами медичного призначення на території міста функціонують 49 
аптечних заклади. 

 
Основні проблеми закладу: 

1) Недостатня забезпеченість кадровими ресурсами (вакантні посади 
онколога, лікаря з медицини невідкладних станів, лікаря-травматолога 
дитячого, лікаря-хірурга дитячого, дитячого офтальмолога та невролога. 

2) Поліпшення матеріально-технічної бази: придбання цифрової 
флюорографічної апаратури, так як відповідно до вимог пункту 9 розділу III 
Загальних правил радіаційної безпеки використання джерел іонізуючого 
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випромінювання у медицині, затверджених спільним наказом 
Держатомрегулювання  та МОЗ від 16.02.207 № 51/151, зареєстрованих в 
Міністерстві юстиції України 18.05.2017 за № 636/30504, виконання 
профілактичної рентгенографії допускається тільки на цифрових 
рентгенівських апаратах. 

3) Оновлення санітарного транспорту. 
 
Мета: покращення якості і доступності медичних послуг, зміцнення та 

збереження здоров’я громади та попередження захворювань. 
 
Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 
 
- забезпечення населення комплексними та інтегрованими послугами зі 

всебічної, безперервної і орієнтованої на пацієнта ПМД, спрямованої на 
задоволення потреб населення у відновленні та збереженні здоров’я, 
попередження розвитку захворювань, зменшення потреби у госпіталізації та 
покращення якості життя. 

- формування електронної медичної системи (МІС) 
- здійснення заходів із формування вторинної медичної допомоги у рамках 

реформи фінансування системи охорони здоров’я. 
- розвиток кадрових ресурсів – кваліфікованих надавачів спеціалізованої 

вторинної медичної допомоги 
- поліпшення якості лікувально-профілактичної допомоги населенню і в 

першу чергу дитячому населенню і вагітним. 
- вдосконалення спільної роботи КНП «ЦМЛ Піщанської Богоматері»  з  

КНП «ЦПМСД м.Ізюм» та КНП «Оскільська амбулаторія первинної медико-
санітарної допомоги Оскільської міської ради Ізюмського району Харківської 
області» 

- зміцнення матеріально-технічної бази КНП «ЦМЛ Піщанської 
Богоматері» шляхом збільшення залучення позабюджетних коштів. 
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2.4.12. ЗАКЛАДИ КУЛЬТУРИ. 
 
Мережа закладів культури на сьогодні складає 13 закладів.  Це 2 

мистецькі школи (художня, музична), 5 закладів культури клубного типу, 
краєзнавчий музей та 5 бібліотек. Протягом звітного періоду відповідно своїм 
функціональним обов’язкам заклади в повному обсязі надавали культурно-
мистецькі послуги за напрямками викладацької, виховної та гурткової роботи,  
бібліотечної та музейної справи, забезпеченню культурно-дозвіллєвої 
складової життя міста. 

Взявши пріоритетом орієнтування тільки на вагомі якісні показники, 
галузь культури нашого міста, об’єднуючи зусилля всіх своїх закладів та 
залучаючи аматорські і громадські творчі сили, цього року як і завжди 
впевнено продемонструвала свій високий професійний рівень і під час 
проведення загальноміських святкових заходів, і на сценічних конкурсних та 
виставкових майданчиках як України - Харків, Київ, Одеса, Львів, так і за 
межами нашої держави — Польща. Результат цього року -  58 конкурсів та 
фестивалів, 183 призових місця,  52 дипломи учасника.  

Також, приємно зазначити, що з 12 по 17 серпня поточного року, завдяки 
підтримці міської влади, делегація від міста Ізюм у складі учнів та викладачів 
Ізюмської дитячої музичної школи відвідала місто-побратим Тукумс (Латвія) з 
творчою програмою та взяла участь у запланованих Муніципалітетом 
м.Тукумс численних культурно-мистецьких заходах, показавши при цьому 
високий рівень професійної підготовки в Ізюмській музичній школі. Також 
делегація отримала масу позитивних емоцій від численних екскурсій та 
прогулянок в Латвії. На зазначену поїздку з місцевого бюджету було виділено 
42,9 тис. грн. 

За звітний період, як завжди на високому творчому рівні, проведені 
масштабні загальноміські і державні свята, які відвідали численні мешканці та 
гості міста. Це традиційна зустріч Нового року на центральній площі міста, 
свято Архієрейської ялинки, театралізоване свято Масляної, День пам’яті та 
примиренні і день Перемоги, День вишиванки, День Європи, День міста, День 
Державного Прапора України та День незалежності України. Також, вже 
третій рік поспіль, творча команда нашого міста відвідала з виїзним святковим 
концертом бійців 27-ї Сумської реактивної артилерійської бригади з нагоди 
Дня захисника України. На проведення святкових заходів за звітний період з 
місцевого бюджету освоєно 446,1 тис.грн.  

 Головним завданням для збереження галузі культура залишається 
покращення умов для розвитку мистецьких і аматорських жанрів шляхом 
вирішення питання поступового проведення капітальних ремонтів закладів 
культури та кардинального оновлення їх матеріально-технічної бази. 
Внаслідок активної участі Управління культури в грантових проектах цього 
року Ізюмською дитячою художньою школою імені С.І. Васильківського 
отримана  перемога в обласному конкурсі міні-проектів “Разом у майбутнє”. 
На суму 206,050 тис. грн. (з них 45% становлять кошти місцевого бюджету), 
отримані 2 інтерактивні дошки з відповідним комп’ютерним обладнанням для 
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запровадження в закладі інноваційного освітнього процесу та муфельна 
лабораторна піч для роботи  в майстерні з декоративної кераміки. Також для 
художньої школи було придбано гончарне коло на суму 18,9 тис.грн. (14,4 — 
кошти, які залишилися після реалізації проекту в результаті проведення 
відкритих торгів, 4,5 — кошти місцевого бюджету). Урочиста презентація 
проекту відбулась 27 вересня. 

За звітний період в межах коштів місцевого бюджету, в тому числі і 
додатково виділених коштів, в закладах культури вже проведено ремонтних 
робіт на загальну суму 2387,7 тис. гривень: 

- В Міському Палаці культури проведено частковий поточний ремонт 
покрівлі (380,0 тис.грн), ремонт чоловічого санвузла з облаштуванням кабінки 
для осіб з обмеженими фізичними можливостями (199,8 тис.грн), центральний 
вхід обладнано перилами для зручності відвідувачів (92,3 тис. грн.),  проведені 
поточні ремонти внутрішніх приміщень (29,5 тис.грн), поточний ремонт  
системи опалення (18,0 тис.грн). 

- В Палаці молоді та підлітків “Залізничник”  проведено поточний 
ремонт будівлі та  частковий поточний ремонт покрівлі (594,0 тис.грн), 
поточні ремонти внутрішніх приміщень (13,4 тис.грн). 

- В КДК “Спартак” проведений ремонт внутрішніх укосів після заміни 
вікон в минулому році (58,0 тис. грн.), ремонт частини фасадів будівлі (198,9 
тис. грн.), поточний ремонт даху (встановлення снігоутримуючих систем та 
облаштування водовідведення — 85,0 тис.грн), капітальний ремонт сцени в 
глядацькій залі (99,1 тис. грн.). 

- В центральній дорослій бібліотеці закінчено заміну фасадних вікон 
(148,0 тис. грн.), здійснено ремонт системи опалення, внутрішнє 
облаштування та опорядження віконних блоків (117,1 тис.грн). 

- В Ізюмській дитячій художній школі ім.С.І.Васильківського здійснено 
ремонт системи опалення (94,4 тис.грн), замінено лінолеум в кабінетах (5,9 
тис.грн). 

- В дитячій музичній школі проведений ремонт системи опалення (71, 0 
тис.грн.), поточний ремонт частини підлоги 1-го поверху та поточний ремонт 
будівлі з улаштуванням підганку (73,0 тис.грн.) 

- В Ізюмському краєзнавчому музеї ім.М.В.Сібільова здійснений поточний 
ремонт виставкової зали 2-го поверху (105,0 тис.грн) та ремонт побутової 
кімнати (5,3 тис.грн).  

 Також Управлінням культури за 2019 р. освоєні бюджетні кошти в сумі 
156,7 тис. грн. на поточне функціонування галузі, в тому числі придбання 
матеріалів для проведення дрібних ремонтів власними силами, придбання 
необхідного технічного інвентарю, обслуговування оргтехніки, забезпечення 
канцелярськими та господарськими товарами закладів культури та ін. 

 Крім цього, на суму 188,9 тис. грн. придбано музично-звукове та світлове 
обладнання для облаштування сцен, музичних студій, озвучування камерних 
заходів в закладах культури клубного типу, звукове обладнання в художню 
школу на суму 18,9 тис. грн., відеокамеру на суму 32,9 тис.грн та меблі в 
заклади культури на суму 66,9 тис грн. 
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Мета: творчий розвиток особистості, підвищення культурного рівня, 

естетичне виховання громади. 
 

Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

- капітальні та поточні ремонти закладів культури з впровадженням 
заходів з енергозбереження; 

- удосконалення матеріально-технічної бази установ культури; 

- організація та проведення загальноміських заходів; 

- популяризація надбань історії, культури та мистецтва; 

- підтримка творчих ініціатив – участь вихованців закладів культури в 
конкурсах та фестивалях  різного рівня; 

- підтримка громадських ініціатив. 
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2.4.13. СОЦІАЛЬНА СФЕРА. 
 
З метою надання соціальних послуг громадянам похилого віку та 

інвалідам в місті функціонує територіальний центр соціального 
обслуговування (надання соціальних послуг) Ізюмської міської ради, у складі 
якого діють відділення соціальної допомоги вдома, денного перебування, 
організації надання адресної натуральної та грошової допомоги. Протягом  11 
місяців 2019 року Територіальним центром соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) Ізюмської міської ради було надано 142583 
соціальні послуги 1711 особам.    

Станом на 01.12.2019 на обліку в Управлінні соціального захисту 
населення Ізюмської міської ради перебуває: 326 осіб з числа учасників 
антитерористичної операції; 386 осіб, яка постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи; 919 осіб з інвалідністю, дітей з інвалідністю та 
інших окремих категорій населення, що потребують технічних та інших 
засобів реабілітації. 

З метою забезпечення санаторно-курортним лікуванням осіб з 
інвалідністю, ветеранів війни, осіб, на яких поширюється дія Закону України 
«Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», у 2019 році за 
рахунок обласного бюджету укладено 192 трьохсторонні договори на 
оздоровлення; 15 путівок отримано з Мінсоцполітики; за рахунок державного 
бюджету укладено 22 трьохсторонніх договори з санаторіями України, 11 з 
яких – на лікування учасників АТО. 46  осіб з інвалідністю внаслідок війни 
отримали грошову компенсацію замість санаторно-курортної путівки та суму 
21,877 тис. гри, 4 особи з інвалідністю отримали грошову компенсацію замість 
санаторно-курортної путівки на суму 1,441 тис. грн. 

На виконання Порядку використання коштів обласного бюджету на 
організацію відпочинку у санаторно-курортних закладах Харківської області 
осіб, які безпосередньо брали участь в антитерористичній операції, членів їх 
сімей, членів сімей загиблих учасників антитерористичної операції, у 2019 
році організовано 15 учасникам АТО 14—денний відпочинок та 13 учасникам 
АТО і 28 членам їх сімей - відпочинок вихідного дня в в санаторіях «Роща» та 
«Березівські мінеральні води». Витрати на доставку учасників 
антитерористичної операції, членів їх сімей, членів сімей загиблих учасників 
АТО до місця відпочинку у санаторно-курортних закладах Харківської 
області, відповідно до міської Програми соціальної підтримки учасників 
антитерористичної операції на 2018-2020 роки, затвердженої рішенням 63 сесії 
VII скликання Ізюмської міської ради від 25.04.2018р. № 1608, компенсуються 
перевізникам з місцевого бюджету. З початку року на реалізацію заходу 
витрачено 12,6 тис. грн.. 

За рахунок міського бюджету оздоровлено двох учасників ліквідації 
наслідків Чорнобильської катастрофи 2 категорії на суму 17520,0 грн. 

 За рахунок державного та обласного бюджетів - оздоровлено громадян, 
які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи: 

1 категорія – 53 осіб на загальну суму 386,802 тис. грн. 
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2 категорія – 4 особи на 26,28 тис. грн. 
діти потерпілі у супроводі одного з батьків – 6 осіб – 86,994 тис. грн. 
За рахунок місцевого бюджету громадянам, потерпілим від аварії на 

ЧАЕС, 6 особам виплачена компенсація вартості проїзду до будь-якого пункту 
України і назад автомобільним та залізничним транспортом  на суму  6786,01 
грн.   

За рахунок державного бюджету було надано пільги: 
на придбання лікарських засобів 135громадянам 1, 2 категорії  на суму 

163,163 тис. грн.; 
на пільгове зубопротезування 5 осіб – 17,845 тис. грн. 
За рахунок обласного бюджету було виплачена матеріальна допомога на 

поховання 8 громадян, потерпілих від аварії на ЧАЕС,  на суму 12,0 тис. грн. 
За рахунок коштів місцевого бюджету 31 учаснику АТО виплачена 

матеріальна допомога на суму 62,0 тис. грн. та 2 сім’ям учасників АТО - 4,0 
тис. грн..  

Протягом 2019 року Управлінням соціального захисту населення 
Ізюмської міської ради до централізованого банку даних з проблем 
інвалідності занесені дані індивідуальної програми реабілітації на 753 осіб з 
інвалідністю.   

Підприємствами - виконавцями Державного замовлення, протягом 2019 
року у користування  осіб з інвалідністю видали 31 крісел колісних та 887 
одиниці технічних та інших засобів реабілітації. 

З метою реалізації державної політики у сфері соціального забезпечення 
діє комплексна Програма соціального захисту населення м. Ізюм на 2018 – 
2020 роки, яка затверджена рішенням Ізюмської міської ради від 28.03.2018 р. 
№1522, що передбачає надання підтримки найбільш незахищених верств 
населення, а саме тієї категорії громадян міста, які за віком чи за станом 
здоров’я або у зв’язку з ситуацією, що склалася на ринку праці, перебувають у 
скрутному становищі; забезпеченні соціального захисту та підтримки 
інвалідів, ветеранів війни та праці, бездомних громадян та осіб, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи; створення умов для 
безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до 
об’єктів інфраструктури тощо. Так, протягом 2019 року для надання грошової 
допомоги мешканцям міста з місцевого бюджету виплачено 724715,37 тис. 
грн. 

Станом на 01.12.2019 р. 7059 осіб (сімей) міста одержували різні види 
державної соціальної допомоги. Витрати на їх виплату склали 86393,4 тис. 
грн., з них - для виплати допомоги 518 переміщеним особам з державного 
бюджету отримано 9516,9 тис. грн. Соціальні допомоги профінансовані у 
повному обсязі.  

Також у 2019 році 1337 ветеранам війни та жертвам нацистських 
переслідувань було здійснено виплату разової грошової допомоги до 5 травня 
на загальну суму 1923,5 тис. грн. 

Станом на 01.12.2019 р. 9065 домогосподарств отримують житлову 
субсидію. Розмір субсидії на оплату житлово-комунальних послуг у готівковій 
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формі – 14077,4 тис. грн., у безготівковій формі – 1230,6 тис. грн., субсидія на 
придбання твердого палива та скрапленого газу готівкою призначена та 
виплачена 162 сім’ям на загальну суму 547,3 тис.грн.  

Станом на 01.12.2019 року на обліку в Єдиному державному реєстрі осіб, 
які мають право на пільгу перебуває 15396 осіб.   

 За період січень-вересень 2019 р. фінансування пільги організаціям-
надавачам комунальних послуг становить –  10309,2 тис. грн. 

З 01 жовтня 2019 року пільга на житлово-комунальні послуги надається в 
грошовій формі, а саме: 

- у безготівковій грошовій формі – 1414 особам, на суму 2523,4 тис. грн.; 
- готівковій грошовій формі – 152 особам, на суму 1954,9 тис. грн. 
Станом на 01.12.2019р. пільгу на придбання твердого палива та 

скрапленого газу готівкою призначено 30 сім’ям, на загальну суму                           
48,73 тис.грн. 

Протягом червня-липня 2019 року проводилося опитування мешканців 
міста Ізюма з метою вивчення потреби у запровадженні додаткових супутніх 
та соціальних послуг, які надаються Управлінням соціального захисту 
населення Ізюмської міської ради та іншими установами соціального 
спрямування. 

Участь в опитування взяли 180 респондентів.  
125 (69,4%)  респондентів задоволені переліком послуг, 28 (15,6%) – не 

задоволені, 27 (15%) – не відповіли на питання. 
57 (31,7%) респондентів вважає, що в місті Ізюмі необхідно створити 

пункт секонд хенду для нужденних (малозабезпечених) осіб, 54 (30%) –пункт 
тимчасового перебування для бездомних осіб, а 53 (29.4%) – послугу з 
надання психологічної підтримки. 

 
Мета: розвиток системи надання соціальних послуг, підтримка вразливих 

категорій населення та сімей з низьким рівнем доходів 

 
Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

- збереження та розвиток мережі закладів системи соціального захисту 
населення в місті, а саме: створення Центру надання соціальних послуг, 
відкриття відділення при Терцентрі для тимчасового перебування бездомних 
осіб та осіб, звільнених з місць позбавлення волі; 

- підвищення якості надання соціальних послуг, їх ефективності та 
наближення до потреб отримувачів, зокрема введення до штатного розпису 
Терцентру посади психолога. 
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2.4.14. НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ. 
 
Надання адміністративних послуг, підвищення їх якості, а також 

подальший розвиток ЦНАПів є одним з пріоритетних напрямів реформування 
в Україні. 

На сьогоднішній день роботу Центру надання адміністративних послуг 
забезпечують 7 адміністраторів Центру, якими надається 118 адміністративно-
дозвільних послуг, у тому числі 14 - соціальних послуг. 

Впродовж 2019 року адміністраторами Центра прийнято 12 тисяч заяв для 
реєстрації/зняття з реєстрації місця проживання та отримання довідок; 2458 
пакетів документів на реєстрацію майна; 494 заяв на реєстрацію юридичних 
осіб і фізичних осіб-підприємців; для отримання послуг Державної міграційної 
служби прийнято 450 заяв, у тому числі: для отримання паспорта громадянина 
України для виїзду за кордон - 54 заяви-анкети та 11 - від громадських 
організацій.  

Всього за 11 місяців 2019 року через Центр було прийнято 18777 заяв для 
отримання адміністративних послуг, в тому числі: 37 - з видачі документів 
дозвільного характеру. 

Також, залишається необхідність підвищення ефективності роботи 
адміністраторів та працівників суб'єктів надання адміністративних послуг 
через впровадження системи електронного документообігу; зменшення часу 
на консультування суб'єктів звернень; зменшення часу та зусиль для 
оформлення вхідних/вихідних документів; впорядкування роботи з 
документами та прискорення їх пошуку; створення єдиного інформаційного 
простору збору, накопичення, аналізу всіх видів інформації, підвищення 
ефективності роботи працівників шляхом зменшення кількості однотипних 
рутинних операцій та зосередження уваги на підвищенні якості 
обслуговування суб'єктів звернення.  

Актуальними проблемами діяльності ЦНАП залишаються: 
- фінансування діяльності ЦНАП, забезпечення системою електронного 

документообігу “Е-ЦНАП”, впровадження сучасних інформаційно- 
комунікаційних технологій та електронних сервісів у ЦНАП, закупівля 
необхідного програмного забезпечення; 

- запровадження в ЦНАП комплексних послуг та послуг „одним пакетом” 
за життєвими обставинами та бізнес-ситуаціями;  

- організація віддаленого робочого місця адміністратора ЦНАП в 
Ізюмській міській ОТГ, поширення практики виїзних мобільних офісів (за 
допомогою мобільного автоматизованого робочого місяця адміністратора 
ЦНАП) для якісного обслуговування мешканців території Ізюмської міської 
ОТГ; 

- провадження заходів для введення в експлуатацію обладнання для 
надання адміністративних послуг з реєстрації транспортних засобів та видачі 
посвідчень водія;   
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- створення у ЦНАПі постійного робочого місця для громадян з метою 
організації навчання та безпосереднього доступу до електронних сервісів 
державних і регіональних інформаційних систем; 

- необхідність постійного підвищення рівня спеціалізованих знань і 
професійних навичок адміністраторів та практичних аспектів надання 
адміністративних послуг.  

 

Мета: підвищення якості та доступності публічних послуг. 
 
Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

- забезпечення Центра системою електронного документообігу “Е-ЦНАП”; 

- провадження заходів для введення в експлуатацію другого 
автоматизованого робочого місця для оформлення та видачі паспортних 
документів; 

 - провадження заходів для введення в експлуатацію обладнання для видачі 
посвідчень водія та реєстрації транспортних засобів;  
 - збільшення кількості видів послуг за рахунок адміністративних послуг 
Міністерства внутрішніх справ України; 

- відпрацювання, розробка та впровадження моделей комплексних послуг та 
послуг „одним пакетом” за життєвими обставинами та бізнес-ситуаціями. 
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2.4.15. ТОРГІВЕЛЬНО-ПОБУТОВЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ. 
 

Значну роль у формуванні загального економічного потенціалу  та 
забезпеченні потреб населення в товарах і послугах відіграють такі складові 
споживчого ринку, як підприємства торгівлі, ресторанного господарства та 
побутового обслуговування населення, ринки.  

Протягом 2019 року забезпечувалось зростання основних показників: 
обсягу реалізованих послуг, роздрібного товарообороту підприємств торгівлі, 
здійснювалось відкриття об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та 
сфери послуг, відповідно, створювалися нові робочі місця. 

За період січень-вересень 2019р. обсяг реалізованих послуг становить 
789292,8 тис. грн., в тому числі населенню – 26205,2 тис. грн. 

Роздрібний товарооборот підприємств роздрібної торгівлі (без 
урахування роздрібного товарообороту фізичних осіб-підприємців) по м. 
Ізюму у січні-вересні 2019 році склав 461789,2 тис. грн. Індекс фізичного 
обсягу роздрібного товарообороту  збільшився  на 82,2%  проти  попереднього  
року. 

Мережа підприємств торгівлі на території Ізюмської міської ОТГ станом 
на 01.12.2019р. становить 610 об'єкта, у порівнянні з початком 2019 року 
відкрито 30 об'єкта, закрито - 3. Також 135 об'єктів підприємств побутових 
послуг, у порівнянні з початком 2019 року відкрито 3 об'єкта, закрито - 1. 

Для задоволення споживчого попиту населення продукцією на ринках 
міста проводяться ярмарки за участю сільгосптоваровиробників за оптово-
відпускними цінами виробників. Сільгоспвиробникам пропонується 
проводити реалізацію власної продукції на продовольчих ринках, надається 
сприяння зі створення належних умов у сфері торгівлі, вживаються заходи 
щодо благоустрою ринків тощо.  

В торговій мережі міста здійснюється реалізація соціально-захищених 
видів хліба. Зокрема в магазині "Продукти-198" ТОВ "АТБ-Маркет, в 
магазинах "Посад" ТОВ фірми "Посад", в мережі торгівельних точок ТОВ 
"Ізюмський хлібокомбінат "Кулиничі", в супермаркеті "Меркурій" , в магазині 
"Продукти", в магазині "Свіже м’ясо" та в магазині "Балаклійський".  

З метою недопущення на споживчий ринок недоброякісних, 
фальсифікованих продуктів проводиться робота спеціалістом у справах 
захисту прав споживачів, станом на 01.12.2019 р.  звернулось 603 
громадянина. Всі звернення були розглянуті, надано кваліфіковано допомогу, 
вирішені питання відповідно до Закону України «Про захист прав 
споживачів».  

Для ліквідації місць стихійної торгівлі м.Ізюм на прилеглих або 
розташованих поблизу ринка територіях, постійно проводиться робота щодо 
виявлення та усунення фактів порушення порядку провадження  господарської 
діяльності та фактів торгівлі з рук у не встановлених місцях.  

 
Мета: підвищення якості та доступності торгівельно-побутового 

обслуговування громади. 
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Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

- забезпечення сталого розвитку споживчого ринку, в тому числі за 
рахунок утримання позитивної динаміки основних показників та розвитку 
мережі сучасних об'єктів торгівлі, ресторанного господарства та побутового 
обслуговування населення; 

- проведення роботи з удосконалення функціонування роздрібних ринків із 
продажу продовольчих та непродовольчих товарів; 

- сприяння забезпеченню захисту прав споживачів; 

- сприяння роботі зі створення конкурентного цінового середовища та 
вільного доступу до продукції місцевих виробників, у тому числі виробників 
сільгосппродукції; 

- забезпечення проведення в районах і містах регіону ярмаркових заходів у 
вихідні та святкові дні із залученням місцевих товаровиробників. 
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2.5. ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ. 
 

Серед багатьох факторів, від яких залежить стале економічне зростання, 
створення нових високооплачуваних, кваліфікованих робочих місць, 
привабливий інвестиційний імідж  та розвинена інфраструктура є 
інвестування.  

За січень-вересень 2019 року по м.Ізюм освоєно 73720 тис.грн. 
капітальних інвестицій, що становить 0,5 % до загального обсягу по 
Харківської області. Обсяг капітальних інвестицій на одну особу склав 1573,2 
грн. 

За підтримки Німецького банку KfW та Українського фонду соціальних 
інвестицій в рамках проекту “Сприяння розвитку соціальної інфраструктури, 
УФСІ VІ” в м.Ізюм буде проведена реконструкція будівлі за адресою: вул. 
Замостянська, 3, а саме облаштування житлових приміщень для внутрішньо 
переміщених осіб, а також покращення умов надання послуг шкільної освіти –
 капітальний ремонт із впровадженням заходів енергозбереження (заміна вікон 
та вхідних дверей) в ДНЗ №16.  

Для покращення умов надання послуг шкільної освіти за підтримки 
Північної  екологічної фінансової корпорації (кредино-грантова програма) 
впроваджується енергозберігаючий проект у навчальному закладі міста Ізюм  
(Ізюмська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6). Загальна вартість проекту 
становить 34422,715 тис.грн. 

За підтримки уряду Німеччини в Ізюмській гімназії №3 реалізовано проект 
«Сучасні санвузли у закладах середньої освіти». В рамках проекту виконано 
ремонт санвузлів та встановлено сучасне сантехнічне обладнання. Загальна 
вартість проекту становить - 157825 грн., в тому числі грантові кошти – 
142132 грн., співфінансування місцевого бюджету – 15693 грн. 

 За рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 
соціально-економічний розвиток територій навесні 2019 року в місті Ізюм 
було розпочато капітальний ремонт (улаштування) диспетчеризації ліфтів 
житлових будинків за адресами: вул. Капітана Орлова, 5, 7, пр. Незалежності, 
48-Б, 32, вул. Різдвяна, 5-А, 13-А, на загальну суму 330012 грн. (з державного 
бюджету виділено 320400 грн., з міського – 9612 грн.). 

Відтепер за допомогою переговорного пристрою, розміщеному як перед 
ліфтовою шахтою на першому поверсі, так і в самому ліфту, мешканці 
будинку у надзвичайному випадку можуть зв’язатись з диспетчерами не 
тільки в Ізюмі, а й в Харкові. Спеціалісти дистанційно (за допомогою 
Інтернету) мають змогу впливати на роботу ліфта, а саме: відключати або 
включати ліфт, зупиняти його при необхідності і таке інше. Пристрій 
контролю за ліфтом (блок управління) знаходиться на технічному поверсі 
кожної ліфтової шахти. 

За підтримки Державного фонду регіонального розвитку  в жовтні 2019 
року розпочаті роботи по реалізації проекту “Реконструкція фізкультурно-
оздоровчого комплексу «Донець» з влаштуванням басейну за адресою: вул. 
Капітана Орлова, 47, м.Ізюм, Харківської області (коригування)”. 
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Загальна кошторисна вартість робіт по зазначеному проекту складає 
48039,732 тис.грн. Даний проект буде реалізовуватися у 2019-2020 роках. 

В рамках реалізації проекту будуть виконані роботи: 
-  демонтаж існуючої будівлі ФОК «Донець»; 

- будівництво нової будівлі та виконання робіт по внутрішньому 
оздобленню будівлі; 

- виконання робіт по зовнішнім мережам водо-, теплопостачання та 
каналізації; 

- роботи пов’язані з облаштуванням басейну; 

- будівництво котельні. 
Завдяки Проекту в місті буде збудовано ергономічний, ефективний, 

комфортний та багатофункціональний спортивний комплекс з басейном, який 
буде включати в себе не лише функцію удосконалення водних видів спорту, 
але й виховну і відновлювальну. На базі фізкультурно-оздоровчого комплексу 
буде впроваджуватися проведення різнохарактерних заходів, змагань, 
навчальних програм.  

Вже кілька років поспіль Ізюм приймає участь в обласному конкурсі міні-
проектів “Разом у майбутнє”. За результатами конкурсного відбору 
впроваджено: 

Проект «Інноваційні ресурси закладу художньої майстерності — новий 
освітній та просвітницький етап сучасного сприйняття мистецтва» - 
конкурсант Батьківська рада Ізюмської дитячої художньої школи ім. С.І. 
Васильківського.  

Проект «Десь нехай кують, а ми робимо "УЮТ"» - конкурсант ОСББ 
«УЮТ». В рамках проекту виконано роботи по ремонту, реставрації та 
оздоблення фасаду будинку.  

 Проект «Крокуємо разом до успіху і знань європейською доріжкою 
дитячих мрій» - конкурсант Батьківська рада Ізюмської загальноосвітньої 
школи І-ІІІ ступенів № 11. 

 Проект «Гігієна – не мука, гігієна – не скука, а важлива наука» - 
Батьківська рада  ІЗОШ І-ІІІ ступенів № 4.  

Проект «Vita nova – нове життя будівлі заради нових можливостей для 
надання соціальних послуг»  

Проект «Створення молодіжного ХАБУ»  
Проект «Нам сміливим і сильним, і спритним, зі спортом завжди по 

дорозі!» 

За підтримки Харківської обласної ради в місті Ізюм виконані роботи по 
Реконструкції теплопостачання від котельної по вул. Пролетарська, 1-м з 
впровадженням енергозберігаючого обладнання модульних котельних                     
м.Ізюм Харківської області.  

Отже, серед багатьох чинників, від яких залежить постійне економічне 
зростання є інвестування.  

Мета: залучення іноземних інвестицій та створення сприятливих умов 
для діяльності іноземних інвесторів. 
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Пріоритетні завдання на 2020-2022 роки: 

-  продовження формування бази даних інвестиційних проектів 
(пропозицій) та інноваційних проектів (пропозицій), незадіяних виробничих 
приміщень та вільних земельних ділянок, тощо; 

-  підвищення ефективності процесу підготовки інвестиційних 
(проектних) пропозицій та їх реалізації;  

- створення рівних умов для діяльності суб’єктів підприємництва 
незалежно від форми власності та походження капіталу; 

-  пошук потенційних інвесторів; 

-  розроблення інвестиційного портрету міста; 

-  розробка інвестиційних проектів щодо залучення міжнародної технічної 
допомоги, співпраці з донорськими організаціями щодо залучення коштів для 
фінансування інвестиційних проектів  

- взаємодія з представництвами міжнародних фінансових організацій, які 
відкрили представництва на території Харківської області, з метою залучення 
інвестицій у пріоритетні галузі міста. 
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2.6. SWOT-аналіз ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ ОТГ. 

Сильні сторони Слабкі сторони 

- Зосередження перетину залізничних та 
автомобільних сполучень державного 
значення. 
-Близьке розташування від м.Харкова.  
-Наявна діюча інфраструктура 

-Повний комплекс комунальних послуг в 
місті 
-Достатня кількість транспорту для 
вивезення сміття 

-Наявність мережі банківських установ  
-Значні  запаси  фосфату, вапняку, 
будівельних пісків, охри, глини. 
-Унікальна історична і культурна 
спадщина. 
-Наявність історичних, археологічних, 
сакральних пам’яток 

-Наявність рекреаційних зон. 
-Достатні природні ресурси, потенційно 
привабливі для туризму та рекреації. 
-Підтримка ініціатив розвитку туризму з 
боку місцевої влади. 
-Участь в інвестиційних проєктах. 
-Наявність вільних земельних ділянок 
для розміщення виробничих 
потужностей. 
-Наявність об’єктів незавершеного 
будівництв 

-Переважання зайнятості населення у 
приватному підприємництві 
-Ізюмський міськрайонний центр 
зайнятості, який проводить 
перекваліфікаційні курси з різних 
професій 

-Наявність вільної кваліфікованої  
робочої сили.  
-Наявність вільних земельних ділянок та 
приміщень для залучення інвестицій 

-Організована система шкільної, 
дошкільної та позашкільної освіти 

-Наявність ДНЗ “Ізюмський регіональний 
центр професійної освіти” та КЗОЗ 
Ізюмського медичного коледжу 

-Низький рівень енергоефективності 
будівель та споруд у громаді. 
-Фізичний знос мережі водопостачання 
та водовідведення. 
-Недостатній рівень медичного 
обслуговування, дефіцит діагностичного 
медичного обладнання, відсутність 
висококваліфікованих кадрів. 
-Низький рівень застосування новітніх 
технологій в системі ЖКГ, застаріла 
база. 
-Відсутність робочих місць в селах. 
-Відтік трудових ресурсів, відсутність 
умов для закріплення молодих 
спеціалістів. 
-Старіння населення та негативні 
демографічні показники. 
-Низька заробітна плата, низька 
платоспроможність населення, дорогі 
послуги. 
-Застаріла матеріально-технічна база 
закладів освіти. 
-Неналежний рівень захисту 
навколишнього середовища. 
-Високий рівень забруднення водних 
ресурсів громади. 
-Відсутність вищих навчальних закладів, 
системи перепідготовки кадрів на 
території громади. 
-Відсутність в місті бізнес-центрів, 
бізнес-інкубаторів, небанківських 
фінансово-кредитних установ.  
-Відсутність громадських об‘єднань 
суб’єктів підприємництва.  
-Відсутність дешевих фінансово-
кредитних ресурсів для бізнесу.  
-Високий рівень конкуренції в торгівлі. 
-Неналежний стан облаштування 
туристичних об’єктів.  
-Нерозвиненість системи забезпечення 
дозвілля населення, брак атракцій та 
розваг. 
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-Наявність об’єктів надання послуг, 
приміщень (амбулаторія загальної 
практики, сімейна медицина, ЦНАП) 

-Наявність творчих колективів, що 
популяризують громаду 

-Наявність в громаді народних майстрів 
та умільців, краєзнавчого музею. 
-Значні досягнення в спортивній галузі 
-Наявність офіційних каналів 
інформування населення. 
-Врахування суспільної думки в 
управлінні громадою 

-Неналежний стан туристичної 
інфраструктури та об’єктів розміщення і 
харчування туристів (HoReCa). 
-Низька громадська активність. 
 

Можливості Загрози 

-Створення умов для розвитку 
підприємництва. 
-Впровадження програм пільгового 
кредитування малого та середнього 
бізнесу. 
-Розвиток різноманітних форм 
підприємництва у сільських територіях. 
-Розвиток туристичної інфраструктури. 
-Покращення інфраструктури міста та сіл 

-Участь у конкурсних відборах на 
отримання грантів, міжнародної 
технічної допомоги отримання коштів з 
державних програм на розвиток громади. 
-Налагодження міжнародної співпраці та 
використання позитивного досвіду інших 
громад. 
-Використання незадіяних об’єктів 
комунальної власності. 
-Розвиток людського потенціалу. 
-Формування нової культури сортування 
та переробки сміття, створення 
відповідних майданчиків та підприємств. 
-Популяризація енергоефективності та 
увага до екологічної безпеки. 

-Старіння населення та відтік робочих 
ресурсів у великі міста України та за 
кордон. 
-Зростання правопорушень 

-Зростання наркоманії та алкоголізму 
серед молоді та безробітних. 
-Зростання цін на енергоносії. 
-Нестабільна економічна та політична 
ситуація в Україні. 
-Зростання захворюваності населення. 
-Наближеність Харківської області до 
прифронтової зони. 
-Нестабільність національної валюти та 
інфляція. 
-Зростання недовіри до державної влади. 
-Низький рівень надходження іноземних 
інвестицій та інновацій в економіку 
України. 
-Скорочення попиту на туристичні 
послуги. 
-Загроза життю та здоров’ю жителів 
громади у разі пожеж на сміттєвих 
полігонах. 
-Недотримання санітарних правил 
застосування використання хімічних 
речовин в сільгосппідприємствах. 
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Порівняльні переваги, виклики та ризики. 
 
Порівняльні переваги. 

Політичне та економічне зближення України і ЄС та пов’язане з цим 
пожвавлення інвестиційного середовища зможуть активізувати процес 
залучення зовнішніх інвестицій в економіку Ізюмської міської ОТГ, 
спираючись на цілу низку сильних сторін громад таких, як інвестиційна 
привабливість та потенціал громади; зосередження перетину залізничних та 
автомобільних сполучень державного значення; наявність вільних земельних 
ділянок для розміщення виробничих потужностей; наявність рекреаційних 
ресурсів для розвитку туристичної сфери. 

 
Виклики 

Пожвавлення інвестиційного середовища та залучення зовнішніх 
інвестицій в економіку Ізюмської міської ОТГ сприятиме зменшенню впливу 
таких слабких сторін, як низький рівень енергоефективності будівель та 
споруд у громаді, фізичний знос мережі водопостачання та водовідведення, 
недостатній рівень медичного обслуговування, дефіцит діагностичного 
медичного обладнання, низький рівень застосування новітніх технологій в 
системі ЖКГ, застаріла база, що покращить якість надання комунальних 
послуг.  

Процес децентралізація влади, проведення адмінреформ прогнозовано 
призведе до зростання бюджетної самостійності громади та зможе зменшити 
такі слабкі сторони, як недостатній розвиток дорожньої, інженерної 
інфрастуктури, високий ступінь зносу житлово-комунального господарства, 
покращення сполучення з віддаленими селами громади та покращення 
фінансового та комунального забезпечення останніх. 

Покращення бізнес клімату в Україні прогнозовано призведе до розвитку 
малого, середнього та можливо залучення великого бізнесу в громаду, що 
неодмінно спричинить створення нових робочих місць та зупинки відтоку 
працездатного населення за межі ОТГ. 

Підвищення підприємницької активності зможе збільшитись за 
допомогою залучення інноваційних технологій введення 
сільськогосподарської діяльності та розвиток сільського та зеленого туризму. 

 
Ризики 

Згортання реформ та, як наслідок скорочення обсягів фінансової 
підтримки обмежуватиме реконструкції комунальних об’єктів та 
інфраструктури. 

Відплив за межі громади кваліфікованих кадрів обмежуватиме розвиток 
існуючих підприємств та залучення іноземних інвесторів. 
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3.ЦІЛІ ТА ПРІОРИТЕТИ РОЗВИТКУ ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ ОТГ НА 
2020-2022 РОКИ 

 
Базуючись на результатах соціально-економічного аналізу, SWOT-аналізу 

та висновках, були визначені пріоритети розвитку громади, підвищення 
добробуту населення, покращення економічного та соціального становища, 
більш ефективного використання наявних ресурсів. 

Таким чином, були обрані наступні пріоритети розвитку Ізюмської 
міської ОТГ: 
1. Економічний розвиток території. 
2. Покращення якості життя. 
3. Гармонійний розвиток  людського потенціалу. 
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1. Пріоритет розвитку: Економічний розвиток території. 
Стратегічна ціль Операційні цілі Завдання /Заходи 

1.1. Формування 
сприятливого 
середовища для 
розвитку бізнесу. 

1.1.1. Підвищення 
інвестиційної привабливості 
громади та створення 
сприятливого середовища 
для розвитку бізнесу 

1.1.1.1.Створення реєстру незадіяних нежитлових приміщень та 
вільних земельних ділянок на території громади. 
1.1.1.2.Створення бази інвестиційних пропозицій, земельних 
ділянок, будівель для потенційних інвесторів. 
1.1.1.3.Проведення форумів, ярмарок, виставок, фестивалів. 
1.1.1.4. Проведення аудиту і формування системи обліку об’єктів 
нерухомого майна комунальної власності. 
1.1.1.5.Виділення земельних ділянок для розвитку бізнесу 

1.1.1.6.Популяризація інвестиційних можливостей громади. 
1.1.1.7. Проведення навчання для всіх бажаючих  зайнятися 
власним бізнесом. 

1.1.2.Розвиток туристичного 
комплексу. 

1.1.2.1.Створення інституційних засад сталого розвитку 
туристичної та рекреаційної галузі. 
1.1.2.2.Благоустрій та розбудова туристичної сфери. 
1.1.2.3.Розробка розділу «Туризм» на офіційному сайті м.Ізюм. 
1.1.2.4.Розробка нових туристичних маршрутів, привабливих для 
туристів. 
1.1.2.5.Туристичний маркетинг м. Ізюм та популяризація 
туристичних можливостей. 

1.1.3.Розвиток ринку праці 1.1.3.1.Легалізація виплати заробітної плати та зайнятості 
населення. 
1.1.3.2.Підтримка людей з обмеженими можливостями. 

1.1.4.Розвиток 
агропідприємництва. 

1.1.4.1. Розвиток агропідприємництва у громаді. 
1.1.4.2.Стимулювання розвитку аграрної інфраструктури. 
1.1.4.3.Підтримка фермерський і селянських господарств з 
сільгоспвиробництва, виробництва тваринницької    овочево 
ягідної продукції з їх переробкою на місці. 
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1.1.4.4.Підтримка  фермерський і селянських господарств по 
створенню виробничих і обслуговуючих кооперативів. 

1.1.5.Підвищення 
енергетичної    
ефективності, 
популяризація 
енергозбереження. 

1.1.5.1.Запровадження системи енергомоніторингу та 
оптимізація споживання енергоресурсів. 
1.1.5.2.Впровадження системи енергоменеджменту в громаді. 

1.1.5.3.Проведення енергетичного аудиту муніципальних 
установ. 

1.1.5.4.Формування переліку пріоритетних об’єктів для 
проведення комплексної термомодернізації на підставі даних 
енергоаудиту. 

1.1.5.5.Сприяння участі представників громади в навчаннях, 
проектах з питань енергетичного менеджменту, підготовки та 
оцінки заходів з підвищення енергоефективності та розвитку 
альтернативної енергетики, написання проектних заявок 
відповідно до вимог державних та грантових програм фінансової 
підтримки. 

1.1.5.6.Створення бази даних перспективних проектів у сфері 
енергоефективності та розвитку альтернативної енергетики. 

1.1.5.7.Стимулювання залучення інвестицій приватних власників 
для проведення заходів з енергозбереження багатоповерхівок та 
підвищення енергоефективності.  

1.1.5.8.Формування енергоефективної свідомості у громадян. 

2. Пріоритет розвитку: Покращення якості життя. 
Стратегічна ціль Операційні цілі Завдання /Заходи 

2.1.Сприяння 
розвитку благоустрою 
території та 

2.1.1.Створення ефективної 
системи поводження з 
твердими побутовими 

2.1.1.1.Ліквідація несанкціонованих сміттєзвалищ. 
2.1.1.2.Надання послуг зі збору, вивезення та утилізації 
побутових відходів на території громади. 
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покращення 
екологічної ситуації. 

відходами 2.1.1.3.Поступове впровадження на території громади системи 
роздільного збирання сміття. 
2.1.1.4. Придбання спецтехніки для комунальних підприємств. 
2.1.1.5.Закупівля сортировочної станції, сміттєвих євро 
контейнерів для роздільного сміттєсортування для комунальних 
підприємств. 
2.1.1.6.Повне охоплення території громади послугами з 
організації роздільного збору, вивезення і утилізації ТПВ. 
2.1.1.7.Проведення громадсько-просвітницьких заходів щодо 
профілактики забруднення навколишнього середовища. 

2.1.2.Створення чистого 
оточуючого середовища 

2.1.2.1.Зниження питомих викидів СО2 при генерації енергії 
шляхом упровадження новітніх технологій. 
2.1.2.2.Впровадження “зелених технологій” виробництва енергії. 

2.1.2.3. Реконструкція, модернізація, капітальний ремонт 
очисних споруд територіальної громади. 

2.1.2.4.Модернізація, капітальний ремонт системи 
теплопостачання, заміна застарілого котельного обладнання на 
сучасне.  
2.1.2.5.Реконструкція, капітальний та поточний ремонт існуючих 
парків та скверів. 
2.1.2.6.Розробка генерального плану території громади. 

2.1.3.Будівництво, ремонт та 
утримання доріг  
 
 

2.1.3.1.Впровадження системи аналізу (моніторингу) стану доріг 
населених пунктів громади . 
2.1.3.2.Закупівля дорожньої техніки та оснащення для 
комунального підприємства яке займається  обслуговуванням 
дорожньої мережі. 
2.1.3.3.Визначення обсягу та черговості робіт з ремонту та 
будівництва дорожньої мережі на території громади . 
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2.1.3.4.Розробка проектно-кошторисної документації з ремонту 
та будівництва дорожньої мережі на території громади. 
2.1.3.5.Здійснення реконструкції, капітального та поточного 
ремонтів дорожнього покриття вулиць та тротуарів . 
2.1.3.6.Встановлення та ремонт зупинок на території 
територіальної громади. 
2.1.3.7.Ремонт існуючих та встановлення нових дорожніх знаків 
згідно правил дорожнього руху. 

2.2. Підвищення якості 
надання комунальних 
послуг. 

2.2.1. Модернізація та 
покращення системи водо-, 
теплопостачання та 
водовідведення 

 
 
 

2.2.1.1.Впровадження системи моніторингу за станом систем 
водопостачання та водовідведення. 
2.2.1.2.Почергове здійснення заходів з заміни водопровідної 
мережі. 
2.2.1.3. Модернізація системи теплопостачання. 
2.2.1.4.Будівництво, реконструкція та капітальний ремонт мереж 
водопостачання та водовідведення територіальної громади. 
2.2.1.5.Модернізація застарілого технологічного обладнання 
водопровідно-насосних станцій. 

2.2.2.Розвиток мережі 
вуличного освітлення в 
населених пунктах громади 

2.2.2.1.Проведення аналізу стану освітлення вулиць в  громаді. 
2.2.2.2.Відбір новітніх технологій, які можуть використовуватися 
для впровадження системи освітлення вулиць  громади. 
2.2.2.3. Модернізація вуличної системи освітлення громади. 

2.2.3.Запровадження 
ефективних моделей 
управління житловим 
фондом 

2.2.3.1.Створення конкурентного середовища на ринку 
обслуговування житла шляхом організації об’єднань 
співвласників багатоквартирних будинків і управляючих 
компаній. 
2.2.3.2.Підтримка співвласників багатоквартирних будинків 
громади. 
2.2.3.3.Реконструкція, капітальний ремонт об'єктів житлового 
фонду комунальної власності для надання в тимчасове 
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користування внутрішньо переміщеним особам. 

2.2.3.4.Придбання у комунальну власність житла для надання в 
тимчасове користування внутрішньо переміщеним особам. 
2.2.3.5.Придбання предметів довгострокового користування та 
інших предметів побутового призначення з метою облаштування 
приміщень для тимчасового проживання ВПО. 

3. Пріоритет розвитку: Гармонійний розвиток людського потенціалу. 
Стратегічна ціль Операційні цілі Завдання /Заходи 

3.1.Розвиток 
соціальної сфери 
міста. 

3.1.1.Забезпечення 
доступної і якісної освіти 

 
 
 
 
 

3.1.1.1.Оцінка поточного стану будівель закладів освіти, 
визначення подальших дій (капітальний ремонт, модернізація, 
реконструкція) та здійснення заходів з благоустрою їхньої 
території. 
3.1.1.2.Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт  з 
впровадженням заходів з енергозбереження та 
енергоефективності закладів освіти.  
3.1.1.3.Технічне переоснащення системи опалення в закладах 
освіти. 
3.1.1.4.Створення умов рівного доступу до якісної освіти дітей з 
особливими освітніми потребами. 

3.1.1.5.Перепрофілювання закладів професійно-технічної освіти 
відповідно до потреб  ринку праці. 

3.1.1.6.Розвиток  інклюзивної освіти у закладах освіти. 
3.1.1.7.Створення умов для утримання кваліфікованих кадрів і 
залучення молодих спеціалістів. 

3.1.1.8.Придбання новітнього обладнання (мультимедійне, 
лабораторне, з елементами ігрофікації, навчальне програмне 
забезпечення тощо) для освітніх закладів громади. 
3.1.1.9.Створення на території громади умов для навчання та 
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виховання дітей з особливими потребами. 
3.1.2.Підвищення якості 
послуг закладів охорони 
здоров’я. 
 
 

3.1.2.1.Здійснення оцінки поточного стану будівель закладів 
медицини, визначення подальших дій (капітальний ремонт, 
модернізація, реконструкція) та здійснення заходів з благо 
устрою їхньої території. 
3.1.2.2.Придбання новітнього медичного обладнання та виробів 
медичного призначення для  закладів охорони здоров’я з метою 
профілактики та забезпечення раннього виявлення захворювань. 
3.1.2.3.Проведення реконструкції, капітального та поточного 
ремонтів закладів охорони здоров’я з  впровадженням заходів з 
енергозбереження та енергоефективності. 
3.1.2.4.Створення умов для утримання кваліфікованих кадрів і 
залучення молодих спеціалістів. 

3.1.3.Забезпечення 
європейського рівня 
самоврядування та 
підвищення якості 
адміністративних послуг. 

3.1.3.1.Розширення переліку адміністративних послуг які 
надаються в громаді а також відкриття сектору надання 
соціальних послуг. 
3.1.3.2.Формування ефективної системи органу управління і з 
урахуванням реформи адміністративно-територіального устрою. 

3.1.3.3.Поліпшення доступності якісного побутового 
обслуговування населення. 
3.1.3.4.Удосконалення системи надання публічних послуг за 
рахунок їх переведення в електронний вигляд.  

3.1.3.5.Підвищення кваліфікації працівників органу місцевого 
самоврядування та структурних підрозділів. 

3.1.3.6.Закупівля обладнання для ЦНАП з метою розширення та 
покращення надання адміністративних послуг. 
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3.1.3.7.Проведення консультацій, опитування, громадських 
слухань для врахування думки мешканців при прийнятті 
важливих рішень. 

3.1.4.Забезпечення 
гармонійного фізичного та 
культурного розвитку 
територіальної громади. 

3.1.4.1.Розвиток інфраструктури спортивних споруд за місцем 
проживання і у місцях масового відпочинку громадян. 
3.1.4.2.Залучення населення до систематичних занять 
фізкультурою і спортом. 
3.1.4.3.Проведення масових фізкультурно-оздоровчих заходів 
для всіх категорій населення.  
3.1.4.4.Створення умов для творчого, культурного та духовного 
розвитку населення міста. 

3.1.4.5.Підвищення рівня громадської активності міста. 

3.1.4.6.Оцінка поточного стану будівель закладів культури й 
спорту, визначення перспектив їхнього подальшого утримання 
(капітального ремонту, модернізації, реконструкції) та розвитку, 
знесення та/або будівництва нових з урахуванням потреб і 
можливостей громади. 

3.1.4.7.Охорона та збереження об’єктів культурної спадщини. 

3.1.4.8.Організація в закладах культури ефективних систем 
опалення приміщень. 

3.1.4.9.Будівництво, реконструкція, капітальний ремонт 
спортивних закладів та споруд. 

3.1.4.10.Збереження і розвиток мережі дитячих закладів 
оздоровлення та відпочинку. 

3.1.4.11.Розвиток різноманітних видів спорту задля здорового 
способу життя. 
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3.1.4.12.Будівництво спортивних майданчиків із встановленням 
вуличних тренажерів у населених пунктах громади для різних 
вікових груп. 
3.1.4.13.Реконструкція, капітальний ремонт історичних та 
культурних об’єктів, які розташовані на території громади .  

3.1.5.Забезпечення 
соціального захисту 
населення. 

3.1.5.1.Проведення профілактичних заходів з соціально 
вразливими групами населення міста та попередження 
злочинності в молодіжному середовищі. 
3.1.5.2.Проведення профілактичних заходів з соціально-
правового захисту та попередження злочинності в молодіжному 
середовищі. 
3.1.5.3.Підвищення рівня соціальної захищеності найбільш 
уразливих верств населення. 

3.1.5.4.Забезпечення доступності отримання соціальних послуг 
незалежно від місця проживання. 
3.1.5.5.Підвищення якості та доступності надання соціальних 
послуг. 
3.1.5.6. Модернізація матеріально-технічної бази установ та 
закладів системи соціального захисту населення. 
3.1.5.7.Розвиток сімейних форм виховання дітей-сиріт, дітей 
позбавлених батьківського піклування. 
3.1.5.8.Запровадження нових соціальних послуг “Надання 
притулку особам,  які опинилися в скрутних життєвих 
обставинах”. 
3.1.5.9.Оновлення матеріально-технічної бази Територіального 
центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) 
Ізюмської міської ради. 
3.1.5.10.Створення Центру надання соціальних послуг для 
забезпечення комплексної соціальної підтримки всіх вразливих 
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категорій мешканців Ізюмської міської ОТГ, в тому числі ВПО, 
на підставі визначення потреб населення громади у соціальних 
послугах. 

3.1.6.Підвищення 
соціальних стандартів та 
покращення умов 
життєдіяльності населення. 

3.1.6.1.Створення комунікаційних мереж. Впровадження заходів 
комунікації з мешканцями громади. 
3.1.6.2.Підвищення ефективності різноманітних форм 
спілкування місцевої влади з громадкістю (збори, опитування, 
особисті прийоми, електронні звернення тощо). 
3.1.6.3.Підтримка діяльності громадських організацій та 
об’єднань громадян 
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4.ЗАХОДИ  ЩОДО РЕАЛІЗАЦІЇ ПРІОРИТЕТНИХ ЗАВДАНЬ НА 2020-2022 РОКИ 

  
№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

Промисловий комплекс 

1 Інформаційно-методичне 
забезпечення стимулювання 
інноваційно-інвестиційної 
діяльності промислових 
підприємств (бізнес-форуми, 
семінари, тренінги тощо) 

2020-2022 р.р. 
 

Управління економки та 
інвестицій апарату 

виконавчого комітету 
Ізюмської міської ради, 

підприємства міста 

 Активізація інноваційно-
інвестиційної діяльності 
промислових підприємств, 
поліпшення іміджу регіону  

2 Сприяння участі промислових 
підприємств у виставково-
ярмаркових заходах регіонального 
та державного рівнів 

2020-2022 р.р. 
 

Управління економки та 
інвестицій апарату 

виконавчого комітету 
Ізюмської міської ради, 

підприємства міста 

 Активізація маркетингової 
роботи підприємств, 
зростання залучених  обсягів 
інвестицій 

Енергозбереження 

1 Технічне переоснащення котельні 
по вул. Московська, 37 

2020-2022 р.р. 
 

ІЗЮМСЬКЕ 
КОМУНАЛЬНЕ 

ПІДПРИЄМСТВО 
ТЕПЛОВИХ МЕРЕЖ 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Зниження питомих витрат  
паливно-енергетичних 
ресурсів  

2 Модернізація Котельної по вул. 2020-2022 р.р. Власні кошти Зниження питомих витрат  
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

Героїв Чорнобильців, 12-А з 
заміною мережевих насосів 

 
ІЗЮМСЬКЕ 

КОМУНАЛЬНЕ 
ПІДПРИЄМСТВО 

ТЕПЛОВИХ МЕРЕЖ 

підприємства, 
кошти інвесторів, 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

паливно-енергетичних 
ресурсів  

3 Придбання приладу для частотного 
управління роботою мережевого 
насосу (ПЧТ) 

2020-2022 р.р. 
 

ІЗЮМСЬКЕ 
КОМУНАЛЬНЕ 

ПІДПРИЄМСТВО 
ТЕПЛОВИХ МЕРЕЖ 

Власні кошти 
підприємства 

Зниження питомих витрат  
паливно-енергетичних 
ресурсів  

4 Завершення обладнання житлового 
фонду приладами обліку тепла  

2020-2022 р.р. 
 

ІЗЮМСЬКЕ 
КОМУНАЛЬНЕ 

ПІДПРИЄМСТВО 
ТЕПЛОВИХ МЕРЕЖ 

Власні кошти 
підприємства 

Економія споживання 
теплової енергії 

Житлово-комунальне господарства 

1 Скорочення споживання 
підприємствами галузі 
енергетичних та матеріальних 
ресурсів для виробництва 
комунальних послуг, проведення 
модернізації та переоснащення 
житлово-комунального 

2020-2021 р.р.  
 

Управління житлово-
комунального 

господарства Ізюмської 
міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ  

та власні кошти 
комунальних 
підприємств 

Економія бюджетних коштів 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

господарства 

2 Створення об'єднань співвласників 
багатоквартирних будинків (ОСББ) 

2020-2021 р.р.  
 

Управління житлово-
комунального 

господарства Ізюмської 
міської ради 

Кошти ОСББ Отримання якісних, 
необхідних та у повному 
обсязі послуг 

3 Скорочення понаднормових витрат 
води та теплової енергії в мережах 

2020-2021 р.р.  
 

Управління житлово-
комунального 

господарства Ізюмської 
міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

 та власні кошти 
комунальних 
підприємств 

Економія бюджетних коштів 

4 Продовження роботи щодо 
оснащення житлових будинків 
приладами обліку 

2020-2021 р.р.  
 

Управління житлово-
комунального 

господарства Ізюмської 
міської ради 

 Економія бюджетних коштів 

5 Впровадження енергозберігаючих 
заходів в житлово-комунальному 
господарстві 

2020-2021 р.р.  
 

Управління житлово-
комунального 

господарства Ізюмської 
міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

та власні кошти 
комунальних 
підприємств 

Економія бюджетних коштів 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

6 Підвищення рівня комфортності 
дорожнього руху та рівня 
благоустрою 

2020-2021 р.р.  
 

Управління житлово-
комунального 

господарства Ізюмської 
міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

 

7 Реконструкція Кам’янської 
сільської ради  

Протягом 2020р. 685,00 тис.грн. 
 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Підвищення 
енергоефективності та 
зменшення споживання 
енергоресурсів 

8 Капітальний ремонт вулиць з 
твердим покриттям (Українська, 
Кам’янська, Ізюмська, Мира, 
Шкільна, Київська,Центральна, 
Шевченко,Зарічна, Першотравнева, 
Лісова), міст по вул. Українська 

2020-2022 р.р. 
 

18000,0 тис.грн. 
 

Держбюджет, 
обласний  бюджет, 

 Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Створення умов 
транспортного та пішохідного 
пересування  по місцевих 
дорогах 

9 Будівництво мереж вуличного 
освітлення по вулицям 
Першотравнева, Зарічна, Шкільна, 
Шевченка, Молодіжна, Колгоспна 
від ТП-21; по вулицям Київська, 
Центральна, Зарічна, Молодіжна, 
Шкільна, Ізюмська від ТП-310;по 

2020-2022 р.р. 
 

1457,960 тис.грн. 
 

Держбюджет, 
обласний  бюджет, 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Належні умови для 
проживання сільських 
жителів, зменшення 
вірогідності вчинення 
злочинів 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

вулицям Ізюмська, Степова, 
Українська від ТП-20; по вулицям 
8 Березня, Київська, Солдатська від 
ТП-308 в селі Кам’янка Ізюмського 
району Харківської  області»  

10 Капітальний ремонт будівлі 
школи-інтернату розташованого за 
адресою вул. Шкільна села 
Кам’янка Ізюмського району 
Харківської області   

2020-2022 р.р. 
 

2800,0 тис.грн. 
 

Держбюджет, 
обласний  міський 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ  

Забезпечення житлом 
внутрішньо-переміщених осіб 

Охорона навколишнього природного середовища 

1 Проведення заходів щорічної 
всеукраїнської акції з благоустрою 
"За чисте довкілля" 

Протягом 2020 року 

 
Управління житлово-

комунального 
господарства ІМР, 

підприємства, установи, 
організації міста 

Кошти 
підприємств, 

установ, 
організацій міста 

Покращення благоустрою 
міста 

Міські пасажирські перевезення 

1 Організаційне забезпечення 
проведення засідань міської комісії 
по контролю за дотриманням 

Щокварталу 

 
Управління економіки та 

 Покращення якості та 
підвищення рівня 
забезпечення населення 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

правил пасажирських перевезень 
перевізниками в м. Ізюм 

інвестицій апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської міської ради 

пасажирськими 
перевезеннями 

2 Здійснення аналізу та внесення 
пропозицій щодо перегляду мережі 
та реєстру міських автобусних 
маршрутів загального 
користування, які не виходять за 
територію м. Ізюм, графіків руху та 
інших проблемних питань 

Постійно 

 
Управління економіки та 

інвестицій апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської міської ради 

 Покращення якості та 
підвищення рівня 
забезпечення населення 
пасажирськими 
перевезеннями 

Цивільний захист 

1 Створення міського матеріального 
резерву  

2020-2022 р.р. 
 

Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій, 

мобілізаційної, оборонної 
та режимно-секретної 

роботи апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

150,0 тис. грн. 
(щорічно) 

Своєчасне та в повному обсязі 
накопичення міського 
матеріального резерву 
забезпечить здійснення 
запобіжних заходів у разі 
загрози виникнення 
надзвичайних ситуацій, 
ліквідації надзвичайних 
ситуацій техногенного та 
природного характеру та їх 
наслідків, проведення 
невідкладних 
відновлювальних робіт та 
зменшення фінансових 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

витрат.  
2 Організація та проведення 

навчання населення та персоналу 
потенційно-небезпечних об’єктів 
до дій під час виникнення та 
ліквідації наслідків надзвичайних 
ситуацій 

2020-2022 р.р. 
 

Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій, 

мобілізаційної, оборонної 
та режимно-секретної 

роботи апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ - 

3,0 тис.грн., 
Кошти    об'єктів 

підвищеної 
небезпеки  

– 5,0 тис. грн..  
(щорічно) 

Навчання населення та 
персоналу потенційно-
небезпечних об’єктів до дій 
під час виникнення та 
ліквідації наслідків 
надзвичайних ситуацій 

3 Забезпечення безпечного 
відпочинку та перебування людей 
на водних об’єкта 

2020-2022 р.р. 
 

Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій, 

мобілізаційної, оборонної 
та режимно-секретної 

роботи апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

100,0 тис.грн. 
(щорічно) 

 

Безпечний  відпочинок та 
перебування людей на водних 
об’єкта 

4 Навчання учнівської молоді  діям 
при надзвичайних ситуаціях та 
пожежах 

2020-2022 р.р. 
 

Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій, 

мобілізаційної, оборонної 
та режимно-секретної 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

15,0 тис.грн. 
(щорічно) 

 

Застосування заходів у разі 
загрози виникнення 
надзвичайних ситуацій 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

роботи апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської міської ради 

5 Інженерний захист населення і 
територій від надзвичайних 
ситуацій 

2020-2022 р.р. 
 

Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій, 

мобілізаційної, оборонної 
та режимно-секретної 

роботи апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

150,0 тис.грн. 
Кошти 

підприємств міста 

10,0 тис.грн. 
(щорічно) 

 

Проведення невідкладних 
відновлювальних робіт, 
ремонт захисних споруд 

6. Створення міської  системи 
оповіщення, ремонт електросирен  

2020-2022 р.р. 
 

Відділ з питань 
надзвичайних ситуацій, 

мобілізаційної, оборонної 
та режимно-секретної 
роботи виконавчого 
комітету Ізюмської 

міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

75,0 тис.грн. 
(щорічно) 

 

Забезпечення своєчасного 
оповіщення органів 
управління цивільним 
захистом та населення міста 
на випадок виникнення 
надзвичайних ситуацій 

Розвиток ринку внутрішньої торгівлі та побутових послуг 

1 Проведення роботи по актуалізації 
та уточненню бази даних щодо 
розвитку мережі об’єктів торгівлі,  

1 раз на півріччя 

 
Відділ контролю з 

 Оновлення бази даних 
підприємств торгівлі, 
ресторанного господарства та 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

підприємств ресторанного 
господарства та побутового 
обслуговування населення 

благоустрою міста 

апарату виконавчого 
комітету Ізюмської 

міської ради 

побутового обслуговування 
населення 

2 Проведення роботи щодо аналізу 
показників розвитку споживчого 
ринку, проведення нарад і 
співбесід з керівниками 
торговельних мереж з питань 
визначення шляхів покращення 
споживчого ринку 

2020-2022 р.р. 
 

Відділ контролю з 
благоустрою міста 

апарату виконавчого 
комітету Ізюмської 

міської ради 

 Поліпшення показників 
розвитку споживчого ринку.  

3 Проведення аналізу товарної 
насиченості підприємств торгівлі 
та ринків, реалізація заходів щодо 
задоволення попиту населення на 
основні споживчі товари 

2020-2022 р.р. 
 

Управління економіки та 
інвестицій апарату 

виконавчого комітету 
Ізюмської міської ради 

 
Відділ контролю з 
благоустрою міста 

апарату виконавчого 
комітету Ізюмської 

міської ради 

 Задоволення потреб 
населення міста в споживчих 
товарах 

4 Проведення роботи з ведення 
реєстру ринків та торговельних 

Щокварталу 

 
 Забезпечення функціонування 

в місті необхідної кількості 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

майданчиків міста Відділ контролю з 
благоустрою міста 

апарату виконавчого 
комітету Ізюмської 

міської ради 

ринкових об'єктів 

5 Організація моніторингу стану 
виконання перспективних планів 
розвитку ринків, у тому числі 
витрат на реконструкцію та 
благоустрій ринків 

1 раз на півріччя 

 
Управління економіки та 

інвестицій апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської міської ради, 
Відділ контролю з 
благоустрою міста 

апарату виконавчого 
комітету Ізюмської 

міської ради 

 Створення на ринках 
цивілізованих умов для 
здійснення продажу-купівлі 
товарів і послуг 

6 Забезпечення контролю за 
організацією торгівлі на ринках 
сільгосппродукцією безпосередньо 
її виробниками   

Щокварталу 

 
Відділ контролю з 
благоустрою міста 

апарату виконавчого 
комітету Ізюмської 

міської ради 

 

 Забезпечення потреб 
населення у сільгосппродукції 
за цінами її виробників 

 

7 Проведення заходів щодо 2020-2022 р.р.  Зменшення проявів 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

ліквідації стихійної торгівлі на 
територіях, прилеглих до ринків, 
або розташованих поблизу них 

 
Відділ контролю з 
благоустрою міста 

апарату виконавчого 
комітету Ізюмської 

міської ради 

 

неорганізованої та 
небезпечної для споживачів 
форми торгівлі 

8 Забезпечення контролю за 
дотриманням правил торгівлі 
підакцизними товарами 

2020-2022 р.р. 
 

Відділ контролю з 
благоустрою міста 

апарату виконавчого 
комітету Ізюмської 

міської ради 

 

 Збільшення надходжень до 
міського бюджету 

Цінова ситуація на внутрішньому ринку товарів і послуг 

1 Відстеження та аналіз цін на 
основні споживчі товари, у тому 
числі ті, що входять до 
«соціального продуктового 
кошику»  

Щодекади кожного місяця 

(06, 16, 26) 

Управління економіки та 
інвестицій апарату 

виконавчого комітету 
Ізюмської міської ради 

 Забезпечення стабільних цін на 
основні продовольчі товари 

2 Проведення нарад і співбесід із 
керівниками та власниками 
підприємств, які виробляють 

2020-2022 р.р. 
 

Управління економіки та 

 Забезпечення стабільних цін на 
основні товари і послуги  
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

основні споживчі товари, та 
торговельних мереж, щодо 
недопущення необґрунтованого 
зростання цін на товари і послуги 

інвестицій апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської міської ради 

Іноземні інвестиції 

1 Формування бази даних 
інвестиційних проєктів 
(пропозицій) та інноваційних 
проектів (пропозицій), незадіяних 
виробничих приміщень та вільних 
земельних ділянок 

2020-2022 р.р. 
 

Управління економіки та 
інвестицій  апарату 

виконавчого комітету 
Ізюмської міської ради 

 Активізація інвестиційної 
діяльності та підтримка  
інноваційних проєктів 

2 Оновлення  «інвестиційного 
паспорту» міста 

2020-2022 р.р. 
 

Управління економіки та 
інвестицій  апарату 

виконавчого комітету 
Ізюмської міської ради  

 Висвітлення інвестиційних  
можливостей міста шляхом 
відображення географічного 
положення об’єктів 
інвестицій з оточуючою 
інфраструктурою, детальних 
відомостей про вільні 
земельні ділянки як 
майданчики для потенційних 
інвесторів 

3 Взаємодія з представництвами 
міжнародних фінансових 
організацій, які відкрили 
представництва на території 

2020-2022 р.р. 
 

Управління економіки та 
інвестицій  апарату 

 Активізація інвестиційної 
діяльності та підтримка  
інноваційних проєктів 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

Харківської області, з метою 
залучення інвестицій у пріоритетні 
галузі міста 

виконавчого комітету 
Ізюмської міської ради 

4 Співпраці з донорськими 
організаціями щодо залучення 
коштів для фінансування 
інвестиційних проєктів  

2020-2022 р.р. 
 

Управління економіки та 
інвестицій  апарату 

виконавчого комітету 
Ізюмської міської ради 

 Залучення додаткових 
ресурсів міжнародних 
донорських організацій для 
забезпечення соціально-
економічного розвитку міста 

 
Надання якісних адміністративних послуг 

1. Забезпечення функціонування 
Центру надання адміністративних 
послуг 

2020-2022 р.р. 
 

Управління 
адміністративно – 

дозвільних послуг «Центр 
надання адміністративних 

послуг» апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської  міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Функціонування Центру 
надання адміністративних 
послуг 

2. Забезпечення Центра системою 
електронного документообігу     
“Е-ЦНАП” 

2020-2022 р.р. 
 

Управління 
адміністративно – 

дозвільних послуг «Центр 
надання адміністративних 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Належне та сучасне 
функціонування ЦНАП 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

послуг» апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської  міської ради 

3. Впровадження другої “робочої 
станції” з оформлення й 
видачі біометричних 
паспортних документів 

2020-2022 р.р. 
 

Управління 
адміністративно – 

дозвільних послуг «Центр 
надання адміністративних 

послуг» апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської  міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Повноцінне задоволення 
потреб мешканців міста в 
найбільш затребуваних 

адміністративних послугах 

4. Впровадження заходів для 
введення в експлуатацію 
обладнання для видачі посвідчень 
водія та реєстрації транспортних 
засобів 

2020-2022 р.р. 
Управління 

адміністративно – 
дозвільних послуг «Центр 
надання адміністративних 

послуг» апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської  міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Повноцінне задоволення 
потреб мешканців міста в 
найбільш затребуваних 

адміністративних послугах 

5. Сприяння організації створення 
віддаленого робочого місця 
адміністратора ЦНАП в ОТГ 

2020-2022 р.р. 
Управління 

адміністративно – 
дозвільних послуг «Центр 
надання адміністративних 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Наближення 
адміністративних послуг до 
мешканців території ОТГ 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

послуг» апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської  міської ради 

6. Впровадження систем аудіо- та 
відеофіксації робочих процесів у 
приміщенні ЦНАП з метою 
мінімізації корупційних ризиків та 
підвищення рівня безпеки 
працівників ЦНАП 

2020-2022 р.р. 
Управління 

адміністративно – 
дозвільних послуг «Центр 
надання адміністративних 

послуг» апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської  міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Формування високого 
рівня довіри населення, 
громадських об’єднань і 
міжнародних організацій до 
діяльності ЦНАП 

7. Забезпечення систематичного 
навчання персоналу ЦНАП за 
участю суб’єктів надання 
адміністративних послуг з питань 
спеціалізованих знань та 
практичних аспектів надання 
адміністративних послуг 

2020-2022 р.р. 
 

Управління 
адміністративно – 

дозвільних послуг «Центр 
надання адміністративних 

послуг» апарату 
виконавчого комітету 

Ізюмської  міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Посилення професійно- 
кваліфікаційного рівня 
співробітників ЦНАП 

 

Податково-бюджетна діяльність 

1 Проведення моніторингу стану 
виконання встановлених завдань 
щодо наповнення дохідної частини 
міського  бюджету. 

2020-2022 р.р. 
 

Фінансове управління 
Ізюмської міської ради 

 Скорочення обсягів 
заборгованості зі сплати 
податків і зборів, 
забезпечення виконання 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

 
 

 показників дохідної частини, 
затверджених органами 
місцевого самоврядування 2 Проведення моніторингу стану 

погашення підприємствами, 
установами та організаціями 
податкового боргу до міського 
бюджету, розгляд результатів на 
засіданні  міської комісії з питань 
своєчасної сплати податків, 
внесення інших обов’язкових 
платежів та ефективного 
використання бюджетних коштів  

2020-2022 р.р. 
 

Управління економіки та 
інвестицій апарату 

виконавчого комітету 
Ізюмської міської ради, 

 
Фінансове управління 
Ізюмської міської ради 

 

 

3 Забезпечення збалансованості 
відповідних місцевих бюджетів та 
дотримання жорсткого режиму 
економії бюджетних коштів з 
метою цільового, раціонального їх 
використання, недопущення 
заборгованості із соціальних 
виплат. 
 

2020-2022 р.р. 
 

Фінансове управління 
Ізюмської міської ради 

 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Забезпечення своєчасної 
виплати заробітної плати 
працівникам бюджетних 
установ, що фінансуються за 
рахунок коштів місцевих 
бюджетів, розрахунків за 
спожиті енергоносії, 
недопущення простроченої 
кредиторської заборгованості 
із зазначених виплат 

Управління майном комунальної власності 
1 Забезпечення публічності та 

прозорості процесів відчуження та 
2020-2022 р.р. 

 
 Підвищення попиту на 

об’єкти спільної власності 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

оренди майна шляхом розміщення 
у засобах масової інформації 
відомостей про оголошення 
конкурсів, умов продажу, оренди 
об’єктів комунальної  власності 
територіальної  громади м.Ізюм  

Управління житлово-
комунального 

господарства Ізюмської 
міської ради 

2 Посилення відповідальності 
керівників за результати 
фінансово-господарської 
діяльності підприємств  
 

2020-2022 р.р. 
 

Управління житлово-
комунального 

господарства Ізюмської 
міської ради 

Управління економіки та 
інвестицій апарату 

виконавчого комітету 
Ізюмської міської ради 

 Забезпечення сталого 
функціонування об’єктів 
комунальної власності 

Стан справ щодо соціально-правового захисту дітей 

1 Організація і проведення засідань 
координаційної ради у справах 
дітей: 

 «Про результативність роботи 
щодо забезпечення умов по 
влаштуванню дітей до сімейних 
форм виховання» 

«Про результативність роботи з 

 
червень 

вересень 

грудень 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Постійна співпраця суб’єктів 
соціальної роботи 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

попередження правопорушень та 
злочинності, попередження  
бездоглядності, безпритульності» 

«Визначення правового статусу 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування» 

«Про підсумки роботи з питань 
реалізації державної політики 
щодо соціально-правового захисту 
дітей» 

«Про затвердження плану  
координаційної ради служби у 
справах дітей Ізюмської міської 
ради на 2020 рік 

2 Проведення рейдів по виявленню 
дітей, схильних до бродяжництва 
та жебрацтва 

Відповідно до 
щоквартального графіка 

 
Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Зменшення  кількості 
бездоглядних дітей 

3 Проведення рейдів по виявленню 
та перевірці умов проживання 
дітей, які виховуються в сім’ях, що 
опинилися в складних життєвих 
обставинах 

Відповідно до 
щоквартального графіка 

 
Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

  Своєчасне виявлення дітей 

4 Проведення взаємоінформування Березень, червень,   Постійна співпраця суб’єктів 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

між службою у справах дітей, 
сектором Ізюмського відділу 
поліції, управлінням освіти 
Ізюмської міської ради,  центром 
соціальних служб для сім’ї, дітей 
та молоді щодо дітей, які  не 
навчаються, скоїли злочини та 
правопорушення, затримані за 
вживання наркотичних 
речовин,алкогольних напоїв, 
бродяжництво, жебракування, 
звільнені з закладів соціальної 
реабілітації, з місць позбавлення 
волі 

вересень, грудень 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

соціальної роботи. 

5 Організація і проведення днів 
правових знань в учбових закладах 
міста 

Грудень 2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Правова обізнаність 

учнів 

6 Участь у  семінарах, з питань 
соціального захисту та  
попередження правопорушень  і 
злочинності серед підлітків 

Січень-грудень 

 2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Методична допомога 

7 Перевірка стану виховної роботи в 
учбових та позашкільних закладах,  

Березень, жовтень, 
листопад 2020-2022 р.р. 

 Контроль за здійсненням 
виховної роботи  у закладах 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

в Ізюмському міському центрі 
соціально-психологічної 
реабілітації дітей 

Березень, червень, 
вересень, листопад 

 
Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

8 Організація і проведення заходів, 
присвячених до Дня захисту дітей 

Червень 2020-2022 р.р. 
Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Залучення дітей 

9 Організація оздоровлення дітей, які 
перебувають на обліку служби у 
справах дітей 

Червень-серпень 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 100%. виявлення дітей 

10 Перевірка дотримання чинного 
законодавства про працю 
неповнолітніх на підприємствах, 
організаціях та установах усіх 
форм власності, де працюють 
неповнолітні 

Березень, червень, 
вересень, грудень 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Дотримання чинного 
законодавства про працю 
неповнолітніх 

11 Аналіз роботи щодо дітей, які 
опинились в складних життєвих 
обставинах  

Щоквартально 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 100% виявлення дітей 

12 Робота по захисту майнових і Постійно 2020-2022 р.р.  Захист майнових прав дітей 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

житлових прав дітей облікових 
категорій 

 
Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

13 Підготовка звіту роботи служби з 
попередження  бездоглядності, 
злочинності і правопорушень серед 
неповнолітніх 

Щоквартально 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Аналіз роботи служби 

14 Захист прав та законних інтересів 
неповнолітніх у судових 
засіданнях 

За викликом до суду 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 100% участь у судових 
засіданнях 

15 Організація і забезпечення роботи 
комісії з питань захисту прав дітей 

Щомісячно 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Співпраця суб’єктів 
соціальної роботи 

16 Організація медичного 
консультування з питань 
подолання алкогольно-наркотичної 
залежності неповнолітніх, які були 
затримані з даного приводу 

Протягом року 

 2020-2022 р.р. 
 (при необхідності) 

 
Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради  

 Недопущення випадків 
вживання  алкогольних напоїв 
дітьми 

17 Проведення профілактичних рейдів  Згідно графіку  Недопущення випадків 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

по виявленню випадків 
незаконного продажу алкогольних 
напоїв  та тютюнових виробів.  

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

продажу алкогольних напоїв 
дітям 

18 Проведення Всеукраїнського рейду 
«Урок» 

Серпень-жовтень 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 100% залучення дітей до 
навчання. 

19 Своєчасне внесення змін до банку 
даних дітей, які опинились в 
складних життєвих обставинах 

При надходженні 
документів 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 100% внесення інформації 

20 Обстеження матеріально-
побутових умов проживання дітей, 
які опинились в складних життєвих 
обставинах 

лютий-березень, 
жовтень-листопад 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 100% контроль за утриманням 
та вихованням дітей 

21 Проведення профілактичних бесід 
з батьками дітей, які опинились в 
складних життєвих обставинах 

Протягом 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 

 Подолання бездоглядності 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

Ізюмської міської ради 

22 Профілактична робота з батьками, 
які ухиляються від виконання 
батьківських обов’язків  

Протягом 

2020-2022 р.р. 
Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 
 

Подолання бездоглядності 

23 Підготовка матеріалів на 
позбавлення батьківських прав  

За необхідністю 

 Протягом 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Соціальний захист дітей 

24 Участь у Новорічних та Різдвяних 
святах дітей облікових категорій 

Грудень-січень 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Соціальний захист дітей 

25 Контроль за проведенням 
щорічного медичного обстеження 
дітей, які опинились в складних 
життєвих обставинах 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Соціальний захист дітей 

26 Участь у судових засідання по 
кримінальним справам 

За викликом 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Соціальний захист дітей 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

27 Здійснення заходів з підтримки 
національного усиновлення та 
інших форм сімейного виховання 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування 

Квітень, жовтень 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 100% влаштування дітей до 
сімейних форм виховання. 

28 Вивчення умов утримання та 
виховання дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського 
піклування у дитячих будинках 
сімейного типу, прийомних сім'ях  

Квітень-травень 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Соціальний захист дітей 

29 Своєчасне внесення змін до банку 
даних на дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського 
піклування 

За надходженням 
інформації 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 100% внесення інформації. 

30 Вивчення умов утримання та 
виховання дітей, які були 
усиновлені 

Згідно графіку 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 
Ізюмської міської ради 

 Захист прав дітей 

31 Проведення огляду утримання 
дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування, які 
проживають у сім'ях опікунів, 

Квітень-травень 

2020-2022 р.р. 
 

Служба у справах дітей 

 Захист прав дітей 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

піклувальників Ізюмської міської ради 

Зайнятість населення та ринок праці 

1 Формування активної політики 
зайнятості населення шляхом 
сприяння у працевлаштуванні, 
проходженні професійного 
навчання, участі в оплачуваних 
громадських роботах офіційно 
незайнятих громадян, 
удосконалення методів 
профорієнтаційної роботи з 
молоддю, підвищення мотивації 
молоді до оволодіння робітничими 
професіями 

2020-2022 р.р. 
 
Ізюмський міськрайонний 

центр зайнятості 

У межах 
фінансування з 

Фонду загально-
обов’язкового 

державного 
соціального 
страхування 

України на випадок 
безробіття 

Досягнення зростання рівня 
зайнятості населення, 
скорочення рівня безробіття, 
підвищення якості та 
конкурентоспроможності 
робочої сили 

2 Сприяння створенню нових 
робочих місць шляхом 
започаткування безробітними 
власної справи. 

2020-2022 р.р. 
 

Управління 

економіки та інвестицій 
апарату виконавчого 
комітету Ізюмської 

міської ради 

 
Ізюмський міськрайонний 

центр зайнятості 
 

У межах 
фінансування з 

Фонду загально-
обов’язкового 

державного 
соціального 
страхування 

України на випадок 
безробіття 

Створення нових робочих 
місць та зростання кількості 
суб’єктів малого 
підприємництва.   
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

3 Сприяти професійному навчанню 
безробітних за спеціальностями, 
що користуються попитом на 
ринку праці. 

2020-2022 р.р. 
 
Ізюмський міськрайонний 

центр зайнятості 

У межах 
фінансування з 

Фонду загально-
обов’язкового 

державного 
соціального 
страхування 

України на випадок 
безробіття 

Проходження професійного 
навчання підвищення якості 
та конкурентоспроможності , 
підвищення мотивації 
зацікавленості молоді до 
оволодіння робітничими 
професіями 

4 Організувати інформаційно - 
роз`яснювальну роботу серед 
роботодавців та населення щодо 
переваг офіційної зайнятості 
шляхом проведення зустрічей, 
семінарів, круглих столів, тощо. 
 

2020-2022 р.р. 
 

Управління 

економіки та інвестицій 
апарату виконавчого 
комітету Ізюмської 

міської ради 

 
Ізюмський міськрайонний 

центр зайнятості 

 Створення нових робочих 
місць. Забезпечення зниження 
рівня  безробіття  повернення 
офіційно не зайнятих 
громадян до економічно 
доцільної  діяльності з числа 
осіб, що перебувають на 
обліку у міськрайонному 
центрі зайнятості шляхом 
сприяння у 
працевлаштуванні.  

5 Сприяти розширенню 
можливостей щодо підвищення 
конкурентоспроможності осіб 
віком  старше 45 років шляхом 
видачі ваучерів для здійснення 

2020-2022 р.р. 
 
Ізюмський міськрайонний 

центр зайнятості 

У межах 
фінансування з 

Фонду загально-
обов’язкового 

державного 

Підвищення якості та 
конкуренто-спроможності 
осіб віком  старше 45 років 



 

100 
 

№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

перепідготовки, спеціалізації, 
підвищення кваліфікації за 
професіями та спеціальностями для 
пріоритетних видів економічної 
діяльності. 

соціального 
страхування 

України на випадок 
безробіття 

6 Сприяти тимчасовій зайнятості 
громадян шляхом залучення до 
участі в громадських роботах та 
інших роботах тимчасового 
характеру; насамперед з числа 
безробітних однієї  родини, 
одиноких осіб, соціально 
незахищених категорій населення  

2020-2022 р.р. 
 

Ізюмський міськрайонний 
центр зайнятості 

У межах 
фінансування з  

місцевого бюджету 
та Фонду загально-

обов’язкового 
державного 
соціального 
страхування 

України на випадок 
безробіття 

Зайнятість громадян шляхом 
залучення до громадських 
робіт та інших робіт 
тимчасового характеру. 

Грошові доходи населення та заробітна плата 

1. Погашення заборгованості з 
виплати заробітної плати на 
підприємствах, в установах та 
організаціях  усіх форм власності. 

2020-2022 р.р. 
 

керівники підприємств, 
організацій та установ 
усіх форм власності 

Кошти 
підприємств, 
організацій, 

установ усіх форм 
власності 

Повна ліквідація 
заборгованості із виплати 
заробітної плати 

2. Дотримання умов галузевих угод 
та колективних договорів у частині 
оплати праці  

2020-2022 р.р. 
 

керівники підприємств, 
організацій та установ 

Кошти 
підприємств, 
організацій, 

установ усіх форм 

Недопущення 
необґрунтованого зменшення 
заробітної плати та 
впровадження скороченого 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

усіх форм власності власност режиму роботи 

3. Підвищити ефективність роботи 
Ізюмської міської тимчасової 
комісії з питань погашення 
заборгованості із заробітної плати 
(грошового забезпечення), пенсій, 
стипендій та інших соціальних 
виплат 

2020-2022 р.р. 
 

Управління соціального 
захисту населення 

Ізюмської міської ради 

 Погашення заборгованості з 
виплати заробітної плати 

Охорона праці 

1. Здійснювати контроль за якісним і 
своєчасним проведенням атестації 
робочих місць за умовами праці, 
досліджень шкідливих виробничих 
факторів та наданням працівникам 
пільг і компенсацій, передбачених 
законодавством України 

2020-2022 р.р. 
 

Управління соціального 
захисту населення 

Ізюмської міської ради 

Кошти 
підприємств, 
організацій, 

установ усіх форм 
власності 

 

Забезпечення права на 
соціальний захист усіх 
працюючих, зайнятих у 
шкідливих умовах праці 

2. Сприяти забезпеченню працівників 
підприємств, установ та 
організацій, у тому числі 
бюджетної сфери, спеціальним 
одягом, взуттям та засобами 
індивідуального захисту у 
відповідності до вимог чинних 
нормативно-правових актів.  

2020-2022 р.р. 
 

Керівники підприємств, 
організацій та установ 
усіх форм власності 

Управління соціального 
захисту населення 

Ізюмської міської ради 

Кошти 
підприємств, 
організацій, 

установ усіх форм 
власності 

 

Зменшення рівня травмувань 
працівників 

3. Вживати заходи щодо своєчасного 2020-2022 р.р. Кошти Зменшення рівня травмувань 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

навчання, підвищення кваліфікації 
посадових осіб та спеціалістів з 
питань охорони праці підприємств, 
організацій та установ міста.  

 
Керівники підприємств, 
організацій та установ 
усіх форм власності 

підприємств, 
організацій, 

установ усіх форм 
власності 

працівників 

Соціальне забезпечення 

1 Розширення кола соціальних 
послуг обслуговування мешканців 
Іщзюмської ОТГ 

2020-2022 р.р. 
 

Управління соціального 
захисту населення 

Ізюмської міської ради 

 
Територіальний центр 

соціального 
обслуговування (надання 

соціальних послуг) 
Ізюмської міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

300,0 тис.грн. 

Охоплення громадян, які 
потребують обслуговування 
та задоволення їх потреб в 
соціальних послугах 

2 Запровадження нових соціальних 
послуг “Надання притулку особам, 
які опинилися в скрутних життєвих 
обставинах”. 
 

2020-2022 р.р. 
 

Управління соціального 
захисту населення 

Ізюмської міської ради 

 
Територіальний центр 

соціального 
обслуговування (надання 

Обласний бюджет. 
Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ. 

Кошти громадської 
організації 

300,0 тис.грн. 

Охоплення та задоволення 
потреб осіб, які опинилися в 
скрутних життєвих 
обставинах надання їм місця 
перебування в притулку. 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

соціальних послуг) 
Ізюмської міської ради 

3 Оновлення матеріально-технічної 
бази Територіального центру 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Ізюмської міської ради 

 
 

2020-2022 р.р. 
 

Управління соціального 
захисту населення 

Ізюмської міської ради 

 
Територіальний центр 

соціального 
обслуговування (надання 

соціальних послуг) 
Ізюмської міської ради 

Обласний бюджет. 
Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ. 

Кошти громадської 
організації 

300,0 тис.грн. 

Придбання тренажерів для 
оздоровчо-профілактичних 
заходів, охоплення та 
задоволення більшої кількості 
осіб, які потребують 
соціальних послуг в 
відділенні денного 
перебування. 

4 Збереження та розвиток мережі 
закладів системи соціального 
захисту населення в місті. 
Створення Центру надання 
соціальних послуг для 
забезпечення комплексної 
соціальної підтримки всіх 
вразливих категорій мешканців 
Ізюмської міської ОТГ, в тому 
числі ВПО, на підставі визначення 
потреб населення громади у 
соціальних послугах. 

2020-2022 р.р. 
 

Управління соціального 
захисту населення 

Ізюмської міської ради 

 
Територіальний центр 

соціального 
обслуговування (надання 

соціальних послуг) 
Ізюмської міської ради 

Обласний бюджет. 
Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ. 

Інші кошти. 
 

Створення Центру надання 
соціальних послуг, відкриття 
відділення при 
Територіальному центрі 
соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 
Ізюмської міської ради для 
тимчасового перебування  
осіб, які опинилися в 
скрутних життєвих 
обставинах та осіб, звільнених 
з місць позбавлення волі.  
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

Підвищення якості надання 
соціальних послуг, їх 
ефективності та наближення 
до потреб отримувачів. 

Охорона здоров'я 

1 

 
Збільшити підписання декларацій з 
сімейними лікарями Центру та 
отримати збільшене фінансування 
від Національної служби здоров’я 
України 

 
 
 

Постійно. 
 

КНП «ЦПМСД м.Ізюм» 

Кошти від 
Національної 

служби здоров’я 
України. Обсяг 
фінансування – 
згідно договору 
«Про медичне 

обслуговування 
населення за 
програмою 
медичних 
гарантій». 

 

Поліпшення здоров’я 
населення, забезпечення 
рівного й справедливого 
доступу усіх громадян до 
медичних послуг належної 
якості. 
 

2 Підвищити рівень життя пільгових 
категорій  хворих, шляхом 
забезпечення їх безкоштовними 
лікарськими засобами. 

Протягом 2020 року. 
 

КНП «ЦПМСД м.Ізюм» 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ  

360,0 тис. грн. 

Забезпечення необхідного 
рівня безоплатної медичної 
допомоги пільговим 
категоріям хворих за рахунок 
коштів місцевого бюджету 

3 Підвищити рівень життя вразливих 
та соціально незахищених верств 

Протягом 2020 року. 
 

Бюджет 

Ізюмської міської 
Забезпечення своєчасних, 
життєво необхідних курсів 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

населення шляхом надання їм 
послуги по безкоштовному 
перевезенню на процедури 
гемодіалізу. 

КНП «ЦПМСД м.Ізюм» ОТГ 

500,0 тис. грн. 
програмного гемодіалізу 
хворим з хронічною 
нирковою недостатністю за 
рахунок коштів місцевого 
бюджету 

4 Забезпечити рівномірне 
надходження препарату, яке дасть 
змогу своєчасно обстежувати 
дітей, виявляти випадки 
інфікування туберкульозною 
інфекцією на ранніх стадіях, 
ефективно лікувати таких дітей та 
попереджати поширення 
туберкульозу серед населення 
міста 

Протягом  2020-2021 р.р. 
 

КНП «ЦПМСД м.Ізюм» 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

2020р.-
269,5 тис.грн.; 

2021р. - 

269,5 тис.грн. 

Забезпечення своєчасного 
виявлення у дітей 
захворювання на туберкульоз 
на ранніх стадіях, що 
здійснюється шляхом 
проведення 
туберкулінодіагностики за 
рахунок коштів місцевого 
бюджету 

5 Формування електронної медичної 
системи (МІС): 
Визначення виду електронної 
медичної  інформаційної системи; 

розрахунок потреб в комп’ютерній 
техніці для облаштування робочих 
місць медичного персоналу; 
визначити постачальника 
інформаційних послуг 

До 31.01.2020р. 
 

Комунальне некомерційне 
підприємство Ізюмської 

міської ради «Центральна 
міська лікарня Піщанської 

Богоматері» 

 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

350,0 тис. грн. 

Одержання фінансування  та 
впровадження «МІС» в 
роботу закладу 

6 Перехід КНП ІМР «ЦМЛ До 01.04.2020р. Бюджет Дотримання вимог 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

Піщанської Богоматері» до нових 
механізмів фінансування 
амбулаторно-поліклінічної 
(спеціалізованої) медичної 
допомоги на підставі договорів 
НСЗУ 

 
Комунальне некомерційне 

підприємство Ізюмської 
міської ради «Центральна 
міська лікарня Піщанської 

Богоматері» 

Ізюмської міської 
ОТГ 

законодавства до умов роботи 
,та реформування  в закладах 
охорони здоров’я. 

7 Забезпечення доступності 
застосування та раціонального 
використання на всіх рівнях 
якісних препаратів, вакцин та 
витратних матеріалів 

Постійно 

 
Комунальне некомерційне 

підприємство Ізюмської 
міської ради «Центральна 
міська лікарня Піщанської 

Богоматері» 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ,  

Державний бюджет 
у рамках 

фінансування 
відповідних 

програм 

Менеджмент ліків, вакцин та 
витратних матеріалів. 
Наявність основних 
лікарських засобів, витратних 
матеріалів 

8 Забезпечення санітарно-
гігієнічного благополуччя, 
профілактика внутрішньо 
лікарняних інфекцій 

Постійно 

 
Комунальне некомерційне 

підприємство Ізюмської 
міської ради «Центральна 
міська лікарня Піщанської 

Богоматері» 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Попередження інфекційних 
ускладнень, попередження 
поширення небезпечних 
інфекцій 

9 Забезпечення оптимальної 
фінансової доступності медичних 
послуг та адекватного 
фінансування сектору охорони 

Постійн 

Комунальне некомерційне 
підприємство Ізюмської 

міської ради «Центральна 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ, 
НСЗУ 

Зростання якості послуг з 
доступною ціною, надання 
гарантованого пакету 
медичних послуг та за 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

здоров’я міська лікарня Піщанської 
Богоматері» 

державними програмами 

10 Забезпечення найвищої досяжної 
якості, покращення якості 
медичних послуг, контроль якості 
медичних послуг  

Постійно 

Комунальне некомерційне 
підприємство Ізюмської 

міської ради «Центральна 
міська лікарня Піщанської 

Богоматері» 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Задоволеність пацієнтів 
медичними послугами  

11 Забезпечення роботи обладнання 
та його метрологічне випробування  
відповідності показників 
мікроклімату санітарним вимогам 
(комунальні послуги) 

Постійно 

 
Комунальне некомерційне 

підприємство Ізюмської 
міської ради «Центральна 
міська лікарня Піщанської 

Богоматері» 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Дотримання вимог 
законодавства до умов роботи 
та перебування у закладах 
охорони здоров'я. 

12 Призначення та видача 
антиретровірусної терапії ВІЛ – 
інфікованим м.Ізюм, Ізюмського, 
Борівського та Барвінковського 
районів 

Постійно 

 
Комунальне некомерційне 

підприємство Ізюмської 
міської ради «Центральна 
міська лікарня Піщанської 

Богоматері» 

Державний 
бюджет, 

благодійна 
допомога; 

«Антиснід-
Україна», 

глобальний фонд 
10 раунд;  

1 млн. грн. 

Профілактика, обстеження, 
попередження ВІЛ,СНІД  

13 Утеплення, ремонт опалення, 2020-2022 р.р. 2976,0 тис.грн. Підвищення 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

ремонт покрівлі будівлі 
Кам'янської амбулаторії "Сімейний 
лікар" розташованої за адресою 
вул. Миру, 17 села  Кам’янка 
Ізюмського району Харківської 
області 

 держбюджет енергоефективності та 
зменшення споживання 
енергоресурсів 

Підтримка дітей та молоді 

1 Створення Пластового 
вишкільного центру  

Протягом року 

 
Управління молоді,спорту 

та іміджевих проектів 
Ізюмської міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ,  

обласний бюджети; 
позабюджетні 

кошти 

 

Створення простору для дітей 
та молоді, розвитку 
волонтерства  

2 Капітальний ремонт ДЗОВ 
«Байдиківка» 

Протягом року 

 
Управління молоді,спорту 

та іміджевих проектів 
Ізюмської міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ,  

обласний бюджети; 
позабюджетні 

кошти 

Модернізація матеріальної 
бази галузі «оздоровлення та 
відпочинок дітей» 

Фізична культура і спорт 
1 Проведення реконструкції 

фізкультурно-оздоровчого 
комплексу «Донець» з 
влаштуванням басейну 

Протягом року 

 
Управління молоді,спорту 

та іміджевих проектів 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ, 

 обласний 

Створення сучасного 
фізкультурно-оздоровчого 
комплексу в м.Ізюм, 
модернізація матеріальної 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

Ізюмської міської ради бюджети; 
позабюджетні 

кошти 

бази галузі «фізична культура 
та спорт» 

2 Проведення ремонтних робіт, 
поточного ремонту на стадіоні 
«Крем’янець» 

Протягом року 

 
Управління молоді,спорту 

та іміджевих проектів 
Ізюмської міської ради 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ, 

 позабюджетні 
кошти 

Модернізація матеріальної 
бази галузі «фізична культура 
та спорт» 

Освіта 

1 Купівля обладнання для пожежної 
сигналізації 

2020-2022 р.р. 

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Місцевий бюджет, 
обласний бюджет 

30000,0 тис.грн. 

Установка пожежної 
сигналізації (20 закладів 
освіти) 

2 Придбання програмного 
забезпечення 

2020-2022 р.р. 

 

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ,  

обласний бюджет 
100,0 тис.грн. 

Придбання програмного 
забезпечення  

3 Заміна дерев’яних вікон на 
металопластикові енергозберігаючі 

2020-2022 р.р. 

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ,  

обласний бюджет 

12000,0 тис.грн. 

Економія енергоносіїв у 7 
закладах освіти 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

4 Покращення матеріально-технічної 
бази та комп’ютеризація закладів 
освіти 

2020-2022 р.р. 

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ,  

обласний бюджет 

Покращення умов 
перебування дітей 

5 Оформлення земельних ділянок Протягом 2020р. 

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

40,0 тис.грн. 

Оформлення 
правовстановлюючих 
документів 

6 Поточний ремонт туалету в ІЗОШ 
№5 для осіб з особливими 
потребами 

Протягом 2020р. 
 

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

800,0 тис.грн. 

Покращення умов для осіб з 
особливими потребами 

7 Капітальний ремонт східців та 
плити перекриття в Ізюмській 
гімназії №1 

Протягом 2020р. 
 

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

300,0 тис.грн. 

Покращення умов 
перебування дітей 

8 Капітальний ремонт гаражів за 
адресою: м. Ізюм, вул. Соснова, 5 

2020-2022  р.р. 

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Збереження гаражів в 
задовільному стані 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

150,0 тис.грн. 

9 Утеплення будівлі комунального 
закладу Кам’янського ліцею вул. 
Шкільна,12 села Кам’янка 
Ізюмського району Харківської 
області   

2020-2022 р.р. 
 

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

3000,0 тис.грн. 
держбюджет 

Підвищення 
енергоефективності та 
зменшення споживання 
енергоресурсів 

Культура і туризм 

1 Організація та проведення 
загальноміських заходів 

Протягом 2020-2022 р.р. 
 

Управління культури 
Ізюмської міської ради 

Обсяг - 

2500,0 тис.грн –
Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Підвищення ролі культури та 
духовних цінностей у 
суспільному житті 

2 Капітальні та поточні ремонти 
закладів культури з 
впровадженням заходів з 
енергозбереження 
 

Протягом 2020-2022 р.р. 
 

Управління культури 
Ізюмської міської ради 

35000,00 тис.грн. 
Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ, 

 обласного бюджету 
та грантові кошти 

Збереження будівель у 
задовільному стані, економія 
бюджетних витрат на оплату 
комунальних послуг 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

3 Удосконалення матеріально — 
технічної бази установ культури 
(придбання обладнання та 
концертних костюмів) 

Протягом 2020-2022 р.р. 
 

Управління культури 
Ізюмської міської ради 

Загальний обсяг 
1450,0 тис.грн. 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ, 

 обласного бюджету 
та грантові кошти 

Вихід на більш високий 
рівень проведення як 
навчання, так і 
загальноміських та державних 
заходів, економія бюджетних 
коштів за рахунок 
самостійного технічного 
забезпечення проведення 
таких заходів. 

4 Популяризація надбань історії, 
культури та мистецтва 

Протягом 2020-2022 р.р. 
 

Управління культури 
Ізюмської міської ради 

Обсяг 

150,0 тис. грн. 
Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ 

Виготовлення друкованої 
продукції (календарі, буклети, 
проспекти, путівники та ін..), 
що забезпечить підвищення 
іміджу міста як в країні, так і 
за її межами, що сприятиме 
збільшенню туристичного 
потоку та можливих 
інвестицій 



 

113 
 

№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

5 Підтримка творчих ініціатив – 
участь вихованців закладів 
культури в конкурсах та 
фестивалях різного рівня 

Протягом 2020-2022 р.р. 
 

Управління культури 
Ізюмської міської ради 

Обсяг - 300,0 тис.грн 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ – за наявності, 

спецфонд – 

50,0 тис.грн. 

Створення й залучення  дітей 
та молоді до кращих взірців 
світового і вітчизняного 
музичного, театрального, 
хореографічного, 
образотворчого мистецтва, 
для естетичного виховання, 
духовного й національного 
відродження, сприяння участі 
в конкурсах, фестивалях 
різних рівнів, підвищення 
рівня культурного обміну 

6 Підтримка громадських ініціатив Протягом 2020-2022 р.р. 
 

Управління культури 
Ізюмської міської ради 

Сума в залежності 
від умов конкурсу 

Кошти інвесторів, 
обласний бюджет, 

Бюджет 

Ізюмської міської 
ОТГ. 

Результатом участі в 
грантових  проектах  за 
підтримки ініціативних та 
громадських організацій стане 
як покращення матеріально-
технічної бази закладів, 
впровадження заходів з 
енергозбереження, так і інших 
напрямків культурно-
виховної діяльності 
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№ 

п/п 

Заходи з реалізації завдання Термін виконання та 
відповідальні за 

виконання 

Джерела 
фінансування та 
орієнтовні обсяги 

фінансування, грн. 

Очікуваний результат 

1 2 3 4 5 

7 Утеплення будівлі Кам’янського 
сільського будинку культури 
розташованого за адресою вул. 
Шкільна 7-А села Кам’янка 
Ізюмського району Харківської 
області   

2020-2022 р.р. 
 

Управління культури 
Ізюмської міської ради 

2500,00 тис.грн. 
держбюджет 

Підвищення 
енергоефективності та 
зменшення споживання 
енергоресурсів 
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5. ФІНАНСУВАННЯ ОБ'ЄКТІВ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО ЗНАЧЕННЯ НА 2020-2022 РОКИ 

за рахунок коштів державного бюджету, місцевих бюджетів та за рахунок інших коштів, не заборонених 
законодавством. 

 

№ 
з/
п 

Найменування 
об'єкта (згідно з 
експертизою), 

його 
місцезнаходження, 

вид робіт 

Рік  
початку 

і 
закінче

ння 
робіт 

Ступінь 
будівель

ної 
готовнос

ті 
об’єкта 

на 
01.01.2020, 

% 

Кошторисна вартість 
об'єкта,  
тис. грн. 

Обсяг фінансування, тис.грн. 

Розпорядник  
коштів 

усього залишок на 
01.01.2020р. 

2020р. 2021р. 2022р. 

1 2  3 4 5  6 7  8  9 

ПО ГАЛУЗІ  «ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я» 

1 Капітальний 
ремонт фасадів 
пологового 
будинку Ізюмської 
центральної міської 
лікарні. Адреса: 
вул. Залікарняна / 
пров. Залікарняний, 
5/4, м. Ізюм, 
Харківська область 
(коригування) 

 

2017 

2021 

60% 6357,145 1564,426 1564,426 0 0 КНП «ЦМЛ 
Піщанської 
Богоматері» 

2 Капітальний 
ремонт будівлі 
стаціонарного 

2017 

2020 

90% 62117,109 5425,289 5425,289 0 0 КНП «ЦМЛ 
Піщанської 
Богоматері» 
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корпусу відділення 
Ізюмської 
центральної міської 
лікарні 
(коригування) 

 
3 Капітальний 

ремонт частини 
приміщень 
першого поверху 
будівлі Я-3 за 
адресою: вул. 
Залікарняна / пров. 
Залікарняний, 5/4, 
м. Ізюм, Харківська 
область 

 

2020 0% 1500,000 1500,000 1500,000 0 0 КНП «ЦМЛ 
Піщанської 
Богоматері» 

ВСЬОГО ПО ГАЛУЗІ 69974,254 8489,715 8489,715 0 0  
ПО ГАЛУЗІ  «ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО» 

1 Технічне 
переоснащення 
системи 
теплопостачання 
ДНЗ (ясла-садок) 
№16 зі 
встановленням 
блочної котельні на 
альтернативному 
виді палива по пр. 

2020 0% 1979,233 1936,074 

 
0 0 1936,074 УПРАВЛІННЯ 

ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ 
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Незалежності 
(Леніна), 38-а у м. 
Ізюм Харківської 
області 
 

2 Технічне 
переоснащення 
системи 
теплопостачання 
БК "Залізничник" і 
ФОК "Локомотив" 
зі встановленням 
блочної котельні на 
альтернативному 
виді палива по 
в'їзду Ювілейному, 
3/1 у м. Ізюм 
Харківської області 
 

2020 0% 3475,267 3426,921 

 
0 0 3426,921 

 
Управління 
культури 
Ізюмської міської 
ради,  
Управління 
молоді, спорту та 
іміджевих 
проектів 
Ізюмської міської 
ради 

3 Реконструкція 
існуючих 
водопровідних 
мереж від вул. 
Закузнечна до вул. 
Леваневського в м. 
Ізюм Харківської 
області 
 

2020 0% 7369,646 

 
7284,396 7284,396 0 0 Управління ЖКГ 

Ізюмської міської 
ради 
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4 Реконструкція 
існуючих 
водопровідних 
мереж від вул. 
Леваневського, з 
добудовою ділянки 
водопровідної 
мережі до вул. 
Олени Теліги в м. 
Ізюм Харківської 
області 
 

2020 0% 17567,401 

 
17417,573 17417,573 0 0 Управління ЖКГ 

Ізюмської міської 
ради 

 

5 Поточний ремонт 
центральної 
частини міського 
парку за адресою: 
Харківська обл., 
 м. Ізюм, вул. 
Соборна, 46П 

 

2019-
2021 

0% 11057,478 10859,431 5429,716 5429,715 0 Управління ЖКГ 
Ізюмської міської 
ради 

 

6 Поточний ремонт 
периферійної 
частини міського 
парку за адресою: 
Харківська обл., м. 
Ізюм, вул. Соборна, 
46П 

 

2019-
2021 

0% 6929,118 6732,479 3366,240 3366,239 0 Управління ЖКГ 
Ізюмської міської 
ради 
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7 “Реконструкція 
нежитлової будівлі 
під квартири для 
тимчасового 
проживання 
внутрішньо 
переміщених осіб 
за адресою: вул. 
Замостянська, 3,    
м. Ізюм Харківської 
області” 
виготовлення 
проєктної 
документації, 
отримання 
технічних умов та 
отримання 
експертного 
висновку 

 

 2020 0% 450,00 450,00 450,00 0 0 Управління ЖКГ 
Ізюмської міської 
ради 

 

8 Роботи по 
реконструкції 
Кам’янської 
сільської ради, 
розташованої за 
адресою: 
вул.Шкільна, 1, 
села Кам’янка 
Ізюмського району 
Харківської області 

2020 44% 685,00 685,00 685,00 0 0 Управління ЖКГ 
Ізюмської міської 
ради для 
одержувача КП 
“Благоустрій міста 
Ізюма” 
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(коригування) 

9 Капітальний 
ремонт 
автомобільної 
дороги м.Ізюм по 
вул. Київська  
 

2020 0% 3000,00 3000,00 3000,00 0 0 Управління ЖКГ 
Ізюмської міської 
ради 

10 Капітальний 
ремонт 
автомобільної 
дороги м.Ізюм по 
вул. Маршала 
Федоренка 

2020 0% 3000,00 3000,00 3000,00 0 0 Управління ЖКГ 
Ізюмської міської 
ради 

11 Капітальний 
ремонт 
автомобільної 
дороги м.Ізюм по 
вул. Гоголя 

 

2020 0% 3000,00 3000,00 3000,00 0 0 Управління ЖКГ 
Ізюмської міської 
ради 

12 Придбання 
предметів 
довгострокового 
користування та 
інших предметів 
побутового 
призначення з 
метою 
облаштування 
приміщення для 

2020 0% 500,00 500,00 500,00 0 0 Управління ЖКГ 
Ізюмської міської 
ради для 
одержувача КП 
“Благоустрій міста 
Ізюма” 

 



 

121 
 

тимчасового 
проживання ВПО - 
гуртожиток за 
адресою: просп. 
Незалежності, 65 

 
13 Виконання послуг 

щодо розробки 
“Енергетичного 
сертифікату 
будівлі” за 
адресою: 64300, 
Харківська область, 
м.Ізюм, пр. 
Незалежності, 65 

 

2020 0% 20,00 20,00 20,00 0 0 Управління ЖКГ 
Ізюмської міської 
ради для 
одержувача КП 
“Благоустрій міста 
Ізюма” 

 

14 Виконання 
комплексу послуг з 
охоронного 
характеру по 
нежитловій будівлі 
по пр-ту 
Незалежності, 65 

 

2020 0% 50,00 50,00 50,00 0 0 Управління ЖКГ 
Ізюмської міської 
ради для 
одержувача КП 
“Благоустрій міста 
Ізюма” 

 

ВСЬОГО ПО ГАЛУЗІ 59083,143 58361,874 44202,925 8795,954 5362,995  
ПО ГАЛУЗІ «ОСВІТА» 

1 "Технічне 
переоснащення 
системи опалення 

2019- 

2020 

30% 1407,646 1002,646 501,323 501,323 0 УПРАВЛІННЯ 
ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ 
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Центру дитячої та 
юнацької творчості 
(ЦДЮТ)по вул. 
Пушкінська ,65. 
Харківська обл., 
 м. Ізюм, вул. 
Пушкінська, 65.  
 

МІСЬКОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ 

2 Реконструкція 
будівлі за адресою 
64300 Харківська 
область, м.Ізюм, 
провулок Середній, 
10 для створення 
організації 
"Ізюмський 
інклюзивно-
ресурсний центр 
Ізюмської міської 
ради" 

 

2020- 

2022 

0% 1617,325 1506,202 753,101 753,101 0 УПРАВЛІННЯ 
ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ 

3 Реконструкція 
нежитлової будівлі 
під дитячий 
дошкільний заклад 
та реконструкція 
приміщення гаражу 
під котельню за 
адресою: 
Харківська область, 

2019- 

2022 

0% 39736,128 38308,803 7661,761 15323,521 15323,521 УПРАВЛІННЯ 
ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ 
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м. Ізюм, вул. 
Сумська, 8 

 
4 
 

Капітальний 
ремонт з 
впровадженням 
заходів по 
енергозбереженню 
та 
енергоефективності 
будівлі Ізюмської 
загальноосвітньої 
школи І-ІІІ 
ступенів № 6 за 
адресою: 
Харківська область, 
м. Ізюм, вул. 24  
Серпня, буд. 32  
 

2019- 

2022 

 
 
 

0% 

 

 

 

 

34422,715 

 

 

 

34422,715 

 

14428,379 

 

 

 

6664,779 

 

6664,779 

 

УПРАВЛІННЯ 
ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ 

5 
 

Капітальний 
ремонт фасаду з 
впровадженням 
заходів 
зовнішнього 
утеплення будівлі  
Ізюмської 
загальноосвітньої 
школи І-ІІІ 
ступенів №2 
Ізюмської міської 

2020 0% 12198,928 12028,928 0 12028,928 0 УПРАВЛІННЯ 
ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ 
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ради Харківської 
області по вул. 
Івана 
Мирошниченка, 12 
у м.Ізюмі 
 

6 Проведення 
поточного ремонту 
укосів в будівлі 
загальноосвітньої 
школи І-ІІІ 
ступенів №11 
Ізюмської міської 
ради за адресою: 
Харківська область, 
м.Ізюм, 
вул.Володимира 
Бескорсого, 35а. 
 

2020 0% 124,895 124,895 124,895 0 0 УПРАВЛІННЯ 
ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ 

7 “Капітальний 
ремонт покрівлі та 
заміна віконних та 
дверних блоків на 
енергозберігаючі 
металопластикові в 
Ізюмському 
дошкільному 
навчальному 
закладі (ясла-садок) 
№16 Ізюмської 

2020 0% 112,760 112,760 112,760 0 0 УПРАВЛІННЯ 
ОСВІТИ 
ІЗЮМСЬКОЇ 
МІСЬКОЇ РАДИ 
ХАРКІВСЬКОЇ 
ОБЛАСТІ 
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міської ради 
Харківської області 
за адресою: 
Харківська область, 
місто Ізюм,  
пр-т Незалежності, 
38-А.” 

(виготовлення ПКД 
та отримання 
експертного 
висновку) 

 
ВСЬОГО  ПО ГАЛУЗІ 89620,397 87506,949 23582,219 35271,652 21988,3  

ПО ГАЛУЗІ «КУЛЬТУРА» 

1 Капітальний 
ремонт (проведення 
заходів з 
енергозбереження) 
Ізюмської дитячої 
художньої школи 
ім.С.І.Васильківськ
ого м.Ізюм, 
Харківська обл., 
пл.Садова, 18/75  
 

2020 

 
 

0% 

 
 
 
 

 

4559,398  
 

4457,472 

 
 
 

2400,00 

 
 
 

2057,472 0 Управління 
культури 
Ізюмської міської 
ради 

2 Ремонт 
реставраційний 
фасадів та покрівлі 
Палацу молоді та 
підлітків 

2020 
 

0% 16727,292  
 

16493,542 3298,708 6597,417 6597,417 Управління 
культури 
Ізюмської міської 
ради 
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«Залізничник» за 
адресою: 
Харківська обл., 
м.Ізюм, в’їзд 
Ювілейний, 3 
(пам’ятка 
архітектури та 
містобудування 
місцевого значення, 
охоронний номер 
671, «Робочий клуб 
тепловозоремонтно
го заводу»), 
(здійснення 
«реставрації 
пам’яток культури, 
історії та 
архітектури») 

3 Проведення 
енергозберігаючих 
заходів на об’єктах 
культури (заміна 
вікон, дверей, 
утеплення 
горищних 
приміщень) 

2020 
 

0% 850,00 850,00 425,00 425,00 0 Управління 
культури 
Ізюмської міської 
ради 

ВСЬОГО  ПО ГАЛУЗІ 22136,69 21801,014 6123,708 9079,889 6597,417  
ПО ГАЛУЗІ «ФІЗИЧНА КУЛЬТУРА І СПОРТ» 

1 Реконструкція 
фізкультурно-

2019 -
31.12.20 

27% 

 
48039,732 

 
38869,627 

 
38869,627 

 
0 0 Управління 

молоді,спорту та 
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оздоровчого 
комплексу 
«Донець» з 
влаштуванням 
басейну за 
адресою: вул. 
Капітана Орлова, 
47 м. Ізюм 
Харківської області 
(коригування) 

 
 
 

 
 

  іміджевих 
проектів 
Ізюмської міської 
ради 

2 «Реконструкція 
нежитлових 
прибудованих 
приміщень з 
переобладнанням 
під спортивні зали 
для занять 
контактними 
видами спорту по 
пр. Незалежності, 
49 приміщення 2 у 
м. Ізюм, 
Харківської 
області»  

2019-
2020 

0% 4648,394 4288,973 3002,281 1286,692 0 Управління 
молоді,спорту та 
іміджевих 
проектів 
Ізюмської міської 
ради 

ВСЬОГО  ПО ГАЛУЗІ 52688,126 43158,6 41871,908 1286,692 0  
ВСЬОГО  

ФІНАНСУВАННЯ ОБ'ЄКТІВ 
СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО 
ЗНАЧЕННЯ НА 2020-2022 роки 

293502,61 219318,152 124170,475 54534,187 33948,712 
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6. ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ НА 2020-2022 роки. 
 

Показники Одиниця 

виміру 

 

2018 р. 2019 р. 
 

 2020 р. 
прогноз 

2021 р. 
прогноз 

2022 р. 
прогноз 

Промисловість  
Обсяг реалізованої продукції млн. грн. 429,7 645,5  781,5 781,5 781,5 

Обсяг реалізованої продукції промисловості у розрізі 
на душу населення 

грн. 9025,18 13800,7 16707,2 16707,2 16707,2 

Будівництво  
Введено в експлуатацію житла кв. м. 3390,9 3500 4000 4000 4000 

Автомобільний транспорт  
Перевезено пасажирів 

 
млн. чол. 2,74 2,10 2,74 2,74 2,74 

Пільгового контингенту 

 
млн. чол. 0,76 0,59 0,76 0,76 0,76 

Показники розвитку діяльності суб’єктів малого і середнього бізнесу  
Кількість малих підприємств юр. осіб 153 153 153 153 153 

Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької 
діяльності – фізичних осіб 

осіб 2017 1997 2017 2017 2017 

Створено робочих місць фізичними особами 
підприємцями 

місць 200 111 200 200 200 

Діяльність підприємств сфери послуг та надання послуг  
Обсяг послуг реалізованих населенню по м.Ізюм тис. грн. 31522,1 34940,3 34940,3 34940,3 34940,3 

Обсяг послуг реалізованих населенню 
Територіальним центром соціального обслуговування 
(надання соціальних послуг) 

тис. грн. 122,60 150,00 135,00 140,00 145,00 

Кількість мешканців міста, які обслуговуються в 
Територіальному центрі соціального обслуговування 

чол. 1766 1780 1950 1980 2000 
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(надання соціальних послуг), у них обслуговується 

Приватизація  
Кількість відчужених об’єктів  комунальної власності одиниць 0 5 2 2 2 

Надходження коштів від відчуження об’єктів 
комунальної власності 

тис. грн. 0 853,1 200 200 200 

Кількість укладених договорів оренди майна 
комунальної власності 

одиниць 171 172 180 180 180 

Надходження орендної плати за використання майна 
комунальної власності 

тис. грн. 955,3 955 950 950 950 

Основні показники соціальної сфери 

Населення, зайнятість населення та ринок праці 

Чисельність постійного населення тис. чол. 47,61 46,77 47,61 48,0 48,5 

Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих хто 
перебуває на обліку в Центрі зайнятості 

осіб 2853 2500 2510 2520 2530 

Рівень безробіття % 4,21 3,55 3,50 3,45 3,40 

Середньомісячна зарплата штатних працівників, 
зайнятих у всіх видах економічної діяльності (без 
малих підприємств) 

грн. 6640 8782 10924 10924 10924 

Основні показники гуманітарної сфери 

Освіта 

Кількість дошкільних закладів по кожному 
населеному пункту, що увійшов до складу ОТГ 

одиниць 10 10 10 10 10 

Кількість дітей в дошкільних закладах осіб 1670 1654 1650 1650 1650 

Завантаженість дошкільних закладів (наприклад, 
дітей на 100 місць) 

осіб 98 96 95 95 95 

Кількість загальноосвітніх навчальних закладів, що 
увійшли до складу ОТГ 

одиниць 9 10 10 10 10 
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Кількість учнів у загальноосвітніх навчальних 
закладах 

осіб 4451 4475 4562 4562 4562 

Кількість вчителів у загальноосвітніх навчальних 
закладах 

осіб 365 393 407 423 439 

Кількість комп`ютерів у загальноосвітніх школах одиниць 230 262 275 287 298 

Кількість загальноосвітніх  навчальних  закладів 
користувачів INTERNET 

одиниць 9 10 10 10 10 

Охорона здоров`я  
Забезпеченість лікарями загальної практики-сімейної 
медицини (КНП “ЦПМСД м.Ізюм”) 

осіб 31 26 26 26 26 

Забезпеченість медичними сестрам загальної 
практики-сімейної медицини (КНП “ЦПМСД 
м.Ізюм”) 

осіб 57 59 59 59 59 

Забезпеченість денними лікарняними ліжками (КНП 
“ЦПМСД м.Ізюм”) 

ліжок 27 50 50 50 50 

Забезпеченість лікарями (КНП “ЦМЛ Піщанської 
Богоматері”) 

осіб 102 85 90 90 90 

Забезпеченість середнім медичним персоналом  (КНП 
“ЦМЛ Піщанської Богоматері”) 

осіб 285 236 236 236 236 

Забезпеченість цілодобовими лікарняними ліжками 
(КНП “ЦМЛ Піщанської Богоматері”) 

ліжок  220 220 220 220 20 

Забезпеченість денними лікарняними ліжками (КНП 
“ЦМЛ Піщанської Богоматері”) 

ліжок  108 108 108 108 108 

Фізкультура і спорт  
Кількість населення, яке охоплено всіма видами 
фізкультурно – оздоровчої і спортивної роботи 

осіб 8952 6990 6990 6990 6990 

Мережа закладів фізкультури і спорту, всього одиниць 3 3 3 3 4 

у тому числі:       
- ДЮСШ одиниць 1 1 1 1 1 
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- Спортивні клуби одиниць 2 2 2 2 2 

Підтримка дітей та молоді  
Забезпечення максимального завантаження 
працюючих дитячих закладів оздоровлення та 
відпочинку (завантаження змін від загальної 
потужності закладів) 

% 61,6 57,1 60,6 63,6 68,2 

Культура  
Мережа закладів культури:       

- бібліотеки одиниць 4 5 5 5 5 

- будинки культури одиниць 4 6 6 6 6 

- школи естетичного виховання, 
в них дітей 

одиниць 1 1 1 1 1 

чол. 2 2 2 2 2 

- краєзнавчий музей одиниць 466 466 470 470 470 

Кількість екземплярів читального фонду одиниць 125590 136021 140000 142000 143000 

Кількість читачів, всього читачів 7200 7200 7230 7250 7300 

- дітей читачів 2800 2800 2820 2840 2890 
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7.МЕХАНІЗМ РЕАЛІЗАЦІЇ ПЛАНУ 

Успішне досягнення цілей пов’язується з підготовкою та реалізацією 
відповідного їм набору завдань. Завдання до операційних цілей почали 
формуватися на основі виявлених проблем громади. Ці завдання 
конкретизовані в розрізі визначених пріоритетів і операційних цілей, діючими 
та перспективними проектами ОТГ з визначенням джерел фінансування 
кожного проекту. 

Організаційне забезпечення розробки та реалізації проєктів здійснюється 
виконавчим комітетом Ізюмської міської ради, Ізюмським міським головою, 
в.о. старости Кам’янського старостинського округу, депутатським корпусом, а 
при необхідності із залученням компетентних підрядників, участі у проєктах з 
допомоги розбудови інфраструктури Ізюмської міської ОТГ, інших ресурсів, 
незаборонених чинним законодавством України. 

Джерелами фінансування проєктів соціально-економічного розвитку 
Ізюмської міської ОТГ, враховуючи масштабність і обмеженість власного 
фінансового ресурсу, є окрім коштів міського бюджету, кошти субвенції 
Державного бюджету місцевим бюджетам на соціально-економічний розвиток 
окремих територій та на формування інфраструктури об’єднаних 
територіальних громад, Державного Фонду регіонального розвитку, кошти 
міжнародної технічної допомоги та інше. 
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8.МОНІТОРИНГ ТА ОЦІНКА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ РЕАЛІЗАЦІЇ 
ПЛАНУ 

 
Моніторинг Плану здійснюватиметься управлінням економіки та 

інвестицій апарату виконавчого комітету Ізюмської міської ради. 
Щорічно планується здійснювати збір інформації щодо відстеження 

ходу реалізації Плану. З метою виявлення відхилень від накреслених заходів 
та завдань, за результатами моніторингу буде підготовлений узагальнений звіт 
з подальшим його розглядом на сесії Ізюмської міської ради. 

Моніторинг досягнення основних пріоритетів здійснюється відповідно 
до таких визначених пріоритетів: 

1. Економічний розвиток території. 
2. Покращення якості життя. 
3. Гармонійний розвиток  людського потенціалу. 
Загальний моніторинг досягнення визначених пріоритетів відбувається 

на основі моніторингу реалізації кожного проєкту розвитку Ізюмської міської 
ОТГ. 
 
 
Секретар Ізюмської міської ради            А.Г. Єрдаларян 

 


